
ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ LGBTIQA+ 
ਲੋੋਕਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਭੇੇਦਭਾਾਵ: ਮੇੇਰੀੀਆਂ ਂਕਾਾਨੂੰ� ਨੀੀ 
ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂ ਂਕੀੀ ਹਨ?
ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਸਾਾਰੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ Equal Opportunity Act 2010 (Vic) ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ 
LGBTIQA+ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੇੇ ਖਿ�ਲਾਾਫ਼ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਨੰੂੰ�  ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਦੀੀ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀ ਹੈੈ। 

ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਲਈ ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਹ LGBTIQA+ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂ(ਅਰਥਾਾਤ, ਅਜਿ�ਹੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਜੋੋ ਲੈੈਸਬੀੀਅਨ, ਗੇੇਅ, 
ਬਾਾਇਸੈੈਕਸੁੁਅਲ, ਟ੍ਰਾਂਂ��ਸਜੈਂਂਡਰ ਅਤੇ ੇਲਿੰ�ਗ-ਵਿ�ਭਿੰ�ੰਨ, ਇੰਟੰਰਸੈੈਕਸ, ਕਵੀੀਅਰ, ਐਸੈੈਕਸੂੂਅਲ, ਐਰੋੋਮੈਂਂਟਿ�ਕ ਅਤੇੇ ਹੋੋਰ ਵਿ�ਭਿੰ�ੰਨ ਲਿੰ�ਗੀੀ ਪਛਾਾਣਾਂਂ�, 
ਜਿ�ਨਸੀੀ ਰੁੁਝਾਾਨਾਂਂ� ਜਾਂਂ� ਲਿੰ�ਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� ਵਾਾਲੇੇ ਹਨ) ਦੇੇ ਖਿ�ਲਾਾਫ਼ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇ ੇਭੇੇਦਭਾਾਵ ਨਾਾ ਕਰਨ।

ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ ਇਹ ਸਕਾਾਰਾਾਤਮਕ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀ ਵੀੀ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਹ ਕਿ�ਸੇ ੇਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨਾਾਲ ਉਸਦੀੀ ਲਿੰ�ਗ ਪਛਾਾਣ, ਲਿੰ�ਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� ਜਾਂਂ� 
ਜਿ�ਨਸੀੀ ਰੁੁਝਾਾਨ (LGBTIQA+ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਹੋੋਣ ਵਜੋਂਂ) ਦੇੇ ਅਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਹੋੋਣ, ਜਿ�ਨਸੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਤੰੰਗ-ਪ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਾਾਨ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਾਣ ਅਤੇੇ ਬਦਲਾਾਖ਼ੋੋਰੀੀ 
ਨੂੰੰ�  ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਜਿੰ�ੰਨੇ੍ਹੇ�  ਸੰੰਭਵ ਹੋੋ ਸਕਣ ਵਾਾਜਬ ਅਤੇੇ ਢੁੱੱ�ਕਵੇਂਂ ਕਦਮ ਚੁੱੱ�ਕਣ। 

ਇਹ ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ ਦੇ ੇEqual Opportunity and Human Rights Commission 
(ਬਰਾਾਬਰ ਮੌੌਕੇੇ ਅਤੇ ੇਮਨੁੱੱ�ਖੀੀ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਕਮਿ�ਸ਼ਨ) ਦੇੇ ਦਿ�ਸ਼ਾਾ-ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼: LGBTIQA+ ਸੰੰਮਲਿ�ਤ ਕਾਾਰਜ 
ਸਥਾਾਨ ਦਾਾ ਸੰੰਖੇੇਪ ਵਰਣਨ ਹੈੈ। ਤੁੁਸੀਂਂ ਇਸ ਪੂੂਰੇੇ ਦਿ�ਸ਼ਾਾ-ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼ ਅਤੇੇ ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਸਰੋੋਤਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਇੱੱਥੋਂਂ ਡਾਾਊਨਲੋੋਡ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋੋ: www.humanrights.vic.gov.au/resources ਜਾਂਂ� ਇਸ QR ਕੋੋਡ ਰਾਾਹੀਂਂ।

Punjabi | ਪੰੰਜਾਾਬੀੀ

http://www.humanrights.vic.gov.au/resources


LGBTIQA+ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਨੰੂੰ�  ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਤੋਂਂ ਕਿੱ�ੱਥੇ-ੇਕਿੱ�ੱਥੇ ੇਕਾਾਨੂੰ� ਨੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ 
ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਹੈੈ? 
ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ (ਅਜਿ�ਹੀੀ ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਸੰੰਸਥਾਾ ਜਾਂਂ� ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਜੋੋ ਕਿ�ਸੇ ੇਹੋੋਰ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੂੰੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ) ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ ਚੱੱਕਰ ਦੇੇ ਕਿ�ਸੇ ੇਵੀੀ ਪੜਾਾਅ 
'ਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂ(ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਪੱੱਕੇੇ ਅਤੇੇ ਨਿ�ਸ਼ਚਿ�ਤ-ਮਿ�ਆਦ ਦੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ, ਕੈੈਜ਼ੁੁਅਲ ਜਾਂਂ� ਕਾਂਂ�ਟ੍ਰੈੈ�ਕਟ ਵਰਕਰ, ਖ਼ੁੁਦਮੁੁਖ਼ਤਿ�ਆਰ ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ, 
ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਅਤੇੇ ਭੁੁਗਤਾਾਨਸ਼ੁੁਦਾਾ ਇੰਟੰਰਨ ਵੀੀ ਸ਼ਾਾਮਿ�ਲ ਹਨ) ਨਾਾਲ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਨਹੀਂਂ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਨ। ਇਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ: 

	■ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਭਰਤੀੀ ਦੌੌਰਾਾਨ 

	■ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇ ੇ

	■ ਸਾਂਂ�ਝੀੀਆਂਂ ਥਾਾਵਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ (ਉਦਾਾਹਰਨ ਲਈ, ਕਾਾਰ ਪਾਾਰਕ,  ਰਿ�ਸੈੈਪਸ਼ਨ ਖੇੇਤਰ, ਬਾਾਥਰੂੂਮ, ਕੱੱਪੜੇੇ ਬਦਲਣ ਵਾਾਲੇੇ ਕਮਰੇੇ)

	■ ਕੰੰਮ ਨਾਾਲ ਜੁੁੜੇੇ ਸਮਾਾਗਮਾਂਂ�, ਮੀੀਟਿੰ�ੰਗਾਂਂ� ਅਤੇ ੇਸੈੈਟਿੰ�ੰਗਾਂਂ� ਦੌੌਰਾਾਨ (ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਪਾਾਰਟੀੀ ਜਾਂਂ� ਨੌੌਕਰੀੀ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਸੈੈਰ-ਸਪਾਾਟਾਾ)

	■ ਔਨਲਾਾਈਨ ਜਗ੍ਹਾਾ�ਵਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ।

ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇ ੇਭੇੇਦਭਾਾਵ ਦੀੀਆਂ ਂਕੁੱੱ�ਝ ਉਦਾਾਹਰਨਾਂਂ� ਕੀੀ ਹਨ?
Equal Opportunity Act ਦੇੇ ਅਧੀੀਨ, ਦੋੋ ਕਿ�ਸਮਾਂਂ� ਦੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹਨ: ਸਿੱ�ੱਧਾਾ ਅਤੇੇ ਅਸਿੱ�ੱਧਾਾ।  

ਸਿੱ�ੱਧਾਾ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਉਦੋਂਂ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ ਜਦੋਂਂ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨਾਾਲ ਉਨ੍ਹਾਂਂ�� ਦੀੀ ਲਿੰ�ਗ ਪਛਾਾਣ, ਲਿੰ�ਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� ਅਤੇੇ/ਜਾਂਂ� ਜਿ�ਨਸੀੀ ਰੁੁਝਾਾਨ ਵਰਗੀੀ ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨੀ ੀ 
ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ਤਾਾ ਦੇੇ ਕਾਾਰਨ ਅਣਉਚਿ�ਤ ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋ (ਜਾਂਂ� ਕਰਨ ਦੀੀ ਯੋੋਜਨਾਾ ਬਣਾਾਉਂਦੇੇ ਹੋੋ)।

ਕੇੇਸ ਸਟੱੱਡੀੀ: ਰੂੂਪਰਟ

ਰੂੂਪਰਟ XXY ਕੋ੍ਰੋਮੋੋਜ਼ੋੋਮ ਨਾਾਲ ਪੈੈਦਾਾ ਹੋੋਇਆ ਸੀੀ (ਜਿ�ਸਨੂੰੰ�  ਕਈ ਵਾਾਰ ਕਲਾਾਈਨਫੈੈਲਟਰ ਸਿੰ�ੰਡਰੋੋਮ ਵੀੀ ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ)। ਉਹ ਨੌੌਕਰੀੀ  
ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ ਆਪਣੇੇ ਕਿ�ਸੇੇ ਕਰੀੀਬੀੀ ਦੋੋਸਤ ਨੂੰੰ�  ਦੱੱਸਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਸ ਦੇੇ ਲਿੰ�ਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਕੁੱੱ�ਝ ਜਮਾਂਂ�ਦਰੂ ੂਭਿੰ�ੰਨਤਾਾਵਾਂਂ� ਹਨ, ਅਤੇੇ ਇਹ ਗੱੱਲ 
ਦਫ਼ਤਰ ਵਿੱ�ੱਚ ਫ਼ੈੈਲ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਹ ਅੰੰਤਰਲਿੰ�ਗੀੀ ਹੈੈ। ਰੂੂਪਰਟ ਦੇੇ ਸਹਿ�ਕਰਮੀੀ ਉਸਨੂੰੰ�  "ਉਸਦੇੇ ਹੇੇਠਾਂਂ� ਕੀੀ ਹੈ?ੈ" ਬਾਾਰੇੇ ਅਣਉਚਿ�ਤ ਸਵਾਾਲ 
ਪੁੱੱ�ਛਣ ਲੱੱਗ ਪੈਂਂਦੇੇ ਹਨ, ਜੋੋ ਰੂੂਪਰਟ ਨੂੰੰ�  ਡਰਾਾਉਣੇੇ ਅਤੇੇ ਅਪਮਾਾਨਜਨਕ ਲੱੱਗਦੇ ੇਹਨ। ਇਹ ਲਿੰ�ਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਹੋੋਣ ਵਾਾਲਾਾ ਸਿੱ�ੱਧਾਾ 
ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ, ਨਾਾਲ ਹੀੀ ਇਹ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਤੰੰਗ-ਪ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਾਾਨ ਕਰਨਾਾ ਵੀੀ ਹੈੈ, ਜੋੋ ਕਿ� Equal Opportunity Act ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ  
ਗ਼ੈੈਰ-ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨੀ ੀ ਹੈੈ।

LGBTIQA+ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਲਈ ਦਿ�ਸ਼ਾਾ-ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼ਾਂਂ� ਦਾਾ ਸਾਾਰ 2



ਅਸਿੱ�ੱਧਾਾ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਉਦੋਂਂ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ ਜਦੋਂਂ ਕੋੋਈ ਗ਼ੈੈਰ-ਵਾਾਜਬ ਲੋੋੜ, ਸ਼ਰਤ ਜਾਂਂ� ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦਾਾ ਤਰੀੀਕਾਾ ਸਭ 'ਤੇੇ ਲਾਾਗੂੂ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ ਪਰ ਇਹ 
ਕਿ�ਸੇੇ ਖ਼ਾਾਸ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ਤਾਾ ਵਾਾਲੇੇ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਲਈ ਨੁੁਕਸਾਾਨਦਾਾਇਕ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ (ਜਾਂਂ� ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ)। ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ, ਇਹ ਕੋੋਈ ਅਜਿ�ਹੀੀ ਨੀੀਤੀੀ, ਕੰੰਮ 
ਕਰਨ ਦਾਾ ਤਰੀੀਕਾਾ ਜਾਂਂ� ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਹੋੋ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ ਜੋੋ ਦੇੇਖਣ 'ਤੇੇ ਭਲੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਵਾਾਲੀੀ ਨਾਾ ਲੱੱਗੇੇ, ਪਰ ਲਾਾਗੂੂ ਹੋੋਣ 'ਤੇੇ LGBTIQA+ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਲਈ 
ਨੁੁਕਸਾਾਨਦਾਾਇਕ ਸਾਾਬਤ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ।

ਕੇੇਸ ਸਟੱੱਡੀੀ: ਅਰਜ਼ੀੀ ਫਾਾਰਮ

ਇੱੱਕ ਉਸਾਾਰੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਆਪਣੇੇ ਇਲੈੈਕਟ੍ਰਾਾ�ਨਿ�ਕ ਅਰਜ਼ੀੀ ਫਾਾਰਮ ਵਿੱ�ੱਚ ਸਾਾਰੇੇ ਨੌੌਕਰੀੀ ਬਿ�ਨੈਕਾਾਰਾਂਂ� ਲਈ ਆਪਣਾਾ ਲਿੰ�ਗ ਸਿ�ਰਫ਼ ਮਰਦ  
ਜਾਂਂ� ਔਰਤ ਵਜੋਂਂ ਭਰਨ ਦੀੀ ਸ਼ਰਤ ਰੱੱਖਦੀੀ ਹੈੈ। ਇਹ ਲਿੰ�ਗ ਪਛਾਾਣ ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਉਹਨਾਂਂ� ਲੋੋਕਾਂਂ� ਲਈ ਨੁੁਕਸਾਾਨਦਾਾਇਕ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ  
(ਜੋ ੋਨਾਾ ਤਾਂਂ� ਮਰਦ ਹਨ ਅਤੇੇ ਨਾਾ ਹੀੀ ਔਰਤ), ਅਤੇੇ ਇਹ ਅਸਿੱ�ੱਧਾਾ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਮੰੰਨਿ�ਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

ਕਈ ਸੀੀਮਤ ਹਾਾਲਾਾਤਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ Equal Opportunity Act ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨੀ ੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇ ੇਮੰੰਨਜ਼ੂੂਰ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ (ਉਦਾਾਹਰਨ ਵਜੋਂਂ, 
ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਅ, ਛੋੋਟਾਂਂ� ਜਾਂਂ� ਅਪਵਾਾਦ ਲਾਾਗੂ ੂਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹੋੋਣ)। ਵਧੇੇਰੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ, ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਦੇੇ ਦਿ�ਸ਼ਾਾ-ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼: LGBTIQA+ ਸੰੰਮਲਿ�ਤ 
ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਦੇੇ ਅਧਿ�ਆਇ 3 ਨੂੰੰ�  ਵੇੇਖੋੋ।

ਕਿ�ਸੇੇ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨਾਾਲ ਮਾਾੜਾਾ ਜਾਂਂ� ਅਣਉਚਿ�ਤ ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਕਰਨਾਾ (ਬਦਲਾਾਖ਼ੋੋਰੀੀ) ਵੀੀ ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨ ਦੇੇ ਖਿ�ਲਾਾਫ਼ ਹੈੈ, ਜੇੇਕਰ ਉਨ੍ਹਾਂਂ�� ਨੇੇ:

	■ ਬਰਾਾਬਰ ਮੌੌਕੇੇ ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨ ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਆਪਣੇੇ ਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂਂ� ਦਾਾ ਦਾਾਅਵਾਾ ਕੀੀਤਾਾ ਹੈੈ

	■ ਕੋੋਈ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕੀੀਤੀੀ ਹੋੋਵੇੇ, ਜਾਂਂ� ਇਹ ਵਿ�ਸ਼ਵਾਾਸ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੋੋਵੇੇ ਕਿ� ਉਹ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰਨ ਦਾਾ ਇਰਾਾਦਾਾ ਰੱੱਖਦੇੇ ਹਨ

	■ ਕਿ�ਸੇ ੇਹੋੋਰ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੂੰੰ�  ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਮੱੱਦਦ ਕੀੀਤੀੀ ਹੋੋਵੇੇ

	■ ਕਿ�ਸੇ ੇਕੰੰਮ ਨੂੰੰ�  ਕਰਨ ਤੋਂਂ ਇਨਕਾਾਰ ਕੀੀਤਾਾ ਹੋੋਵੇੇ ਕਿ�ਉਂਕਿ� ਉਹ ਕੰੰਮ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਭੇੇਦਭਾਾਵ, ਜਿ�ਨਸੀੀ ਤੰੰਗ-ਪ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਾਾਨੀੀ ਜਾਂਂ� ਬਦਲਾਾਖ਼ੋੋਰੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ  
ਆਉਂਦਾਾ ਹੋੋਵੇੇ।

ਕੇੇਸ ਸਟੱੱਡੀੀ: ਟਾਾਲੀੀਆ

ਟਾਾਲੀੀਆ ਸ਼ਰੇੇਆਮ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਦੋੋ-ਲਿੰ�ਗੀੀ ਔਰਤ ਹੈੈ ਜੋੋ ਪਿ�ਛਲੇ 4 ਸਾਾਲਾਂਂ� ਤੋਂਂ ਇੱੱਕ ਮਾਾਰਕੀੀਟਿੰ�ੰਗ ਕੰੰਪਨੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਾਨਦਾਾਰ ਕਾਾਰਗੁੁਜ਼ਾਾਰੀੀ ਵਾਾਲੀੀ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਰਹੀੀ ਹੈੈ। ਕੰੰਪਨੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਨਵੇਂਂ ਆਏ ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਪਤਾਾ ਲੱੱਗਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਟਾਾਲੀੀਆ ਦੋੋ-ਲਿੰ�ਗੀੀ ਹੈੈ, ਅਤੇੇ ਉਹ ਟਾਾਲੀੀਆ 
ਨੂੰੰ�  ਕਹਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� "ਦੁੁਚਿੱ�ੱਤੀੀ ਛੱੱਡ ਕੇੇ" ਅਤੇ ੇ"ਇੱੱਕ ਪਾਾਸਾਾ ਚੁੁਣਨਾਾ' ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ। ਟਾਾਲੀੀਆ ਆਪਣੇ ੇਮੈੈਨੇੇਜਰ ਐਬੀੀ ਕੋੋਲ ਇਸ ਗੱੱਲ ਦੀੀ 
ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ, ਕਿ�ਉਂਕਿ� ਇਹ ਟਿੱ�ੱਪਣੀੀਆਂਂ ਪੱੱਖਪਾਾਤੀੀ ਹਨ ਅਤੇੇ ਗਲਤ ਰੂੂੜ੍ਹੀੀ�ਵਾਾਦੀੀ ਧਾਾਰਨਾਾਵਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ ਆਧਾਾਰਿ�ਤ ਹਨ।

ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਤੋਂਂ ਬਾਾਅਦ, ਟਾਾਲੀੀਆ ਨੂੰੰ�  ਉਹ ਤਰੱੱਕੀੀ ਨਹੀਂਂ ਮਿ�ਲਦੀੀ ਜਿ�ਸ ਲਈ ਉਸ ਨੂੰੰ�  ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਦੱੱਸਿ�ਆ ਗਿ�ਆ ਸੀੀ ਕਿ� ਉਹ ਉਸਨੂੰੰ�  
ਮਿ�ਲੇਗੀੀ। ਐਬੀੀ ਵੱੱਲਂੋਂ ਇਹ ਫੀੀਡਬੈੈਕ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� "CEO ਨਹੀਂਂ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਕਿ� ਲੀੀਡਰਸ਼ਿ�ਪ ਟੀੀਮ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੋੋਈ ਝਗੜਾਾਲੂੂ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ 
ਹੋੋਵੇੇ"। ਇਹ ਬਦਲਾਾਖ਼ੋੋਰੀੀ ਮੰੰਨਿ�ਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ�ਉਂਕਿ� ਟਾਾਲੀੀਆ ਨੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਬਾਾਰੇੇ ਆਵਾਾਜ਼ ਉਠਾਾਈ ਸੀੀ ਜਿ�ਸ ਕਾਾਰਨ ਉਸ ਨੂੰੰ�  
ਨੁੁਕਸਾਾਨਦੇੇਹ ਸਲੂੂਕ ਦਾਾ ਨਿ�ਸ਼ਾਾਨਾਾ ਬਣਾਾਇਆ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ।
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ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਆਪਣੀੀ ਸਕਾਾਰਾਾਤਮਕ ਕਾਾਨੂੰ� ਨੀੀ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀ ਨੰੂੰ�  Equal 
Opportunity Act ਦੇ ੇਤਹਿ�ਤ ਕਿ�ਵੇਂ ਪੂੂਰਾਾ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਨ? 
ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਨੇੇ ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ 5 ਮਾਾਪਦੰੰਡਾਂਂ� ਦੀੀ ਪਛਾਾਣ ਕੀੀਤੀੀ ਹੈੈ ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂਂ�� ਦੀੀ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਵੱੱਲਂੋਂ Equal Opportunity Act ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ 
ਸਕਾਾਰਾਾਤਮਕ ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨੀ ੀ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਪੂੂਰਾਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਾਲਣਾਾ ਕਰਨੀੀ ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਹੈੈ। ਇਹਨਾਂਂ� ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ ਮਾਾਪਦੰੰਡਾਂਂ� ਦੀੀ ਪਾਾਲਣਾਾ ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ 
ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਸੰੰਮਲਿ�ਤ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨਾਂਂ� ਦਾਾ ਨਿ�ਰਮਾਾਣ ਕਰਨਗੀੀਆਂਂ, ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਹਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਨਾਾਲ ਨਿ�ਰਪੱੱਖ ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ ਮਾਾਪਦੰੰਡ ਉਨਂ੍ਹਾਂ�� ਕਦਮਾਂਂ� ਦੀੀਆਂ ਂਉਦਾਾਹਰਨਾਂਂ� ਜੋੋ ਤੁੁਸੀਂਂ ਲੈੈ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ

1. ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਅਤੇ ੇਸਮਝ: 
ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� Equal Opportunity Act ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ 
ਆਪਣੀੀਆਂਂ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਸਮਝਦੀੀਆਂਂ ਹਨ, ਉਹਨਾਂਂ� ਕੋੋਲ 
ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ LGBTIQA+ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਭੇੇਦਭਾਾਵ 
ਬਾਾਰੇੇ ਨਵੀੀਨਤਮ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ, ਅਤੇੇ ਉਹ ਇਸਨੂੰੰ�  
ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਦੇੇ ਤਰੀੀਕੇੇ ਜਾਾਣਦੇੇ ਹਨ।

ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਦੇੇ ਦਿ�ਸ਼ਾਾ-ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼: LGBTIQA+ ਸੰੰਮਲਿ�ਤ ਕਾਾਰਜ ਸਥਾਾਨ 
ਪੜ੍ਹੋੋ� ਅਤੇ ੇਆਪਣੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਅਤੇ ੇਸਿ�ਖਲਾਾਈ  
ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰੋੋ।

2. ਪ੍ਰਰਣਾਾਲੀੀ, ਨੀੀਤੀੀਆਂ ਂਅਤੇੇ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆਵਾਂਂ�: ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਕੋੋਲ 
ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ LGBTIQA+ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਭੇੇਦਭਾਾਵ 
ਨੂੰੰ�  ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰਰਣਾਾਲੀੀ, ਨੀੀਤੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆਵਾਂਂ� 
ਹੋੋਣੀੀਆਂਂ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀਆਂਂ ਹਨ।

ਇੱੱਕ ਬਰਾਾਬਰ ਮੌੌਕੇੇ ਨੀੀਤੀੀ ਤਿ�ਆਰ ਕਰੋ ੋ(ਜਾਂਂ� ਮੌੌਜੂੂਦਾਾ ਨੀੀਤੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ  
ਫੇੇਰ-ਬਦਲ ਬਣਾਾਓ) ਜੋੋ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਦਾਾ ਹੱੱਲ ਕਰੇੇ, ਅਤੇੇ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ�  
ਉੱਤੇੇ LGBTIQA+ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਸ਼ਾਾਮਲ ਕਰਨ ਨੂੰੰ�  ਉਤਸ਼ਾਾਹਿ�ਤ ਕਰੇੇ।

3. ਰਿ�ਪੋੋਰਟਿੰ�ੰਗ ਅਤੇੇ ਕਾਾਰਵਾਾਈ: ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ 
ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤਾਂਂ� ਅਤੇ ੇਰਿ�ਪੋੋਰਟਾਂਂ� ਦੇੇ ਉੱਤਰ ਪ੍ਰਰਭਾਾਵਿ�ਤ ਵਿ�ਅਕਤੀੀਆਂਂ 
ਦੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰਦੇੇ ਹਨ ਅਤੇੇ ਦੋੋਸ਼ੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਜਵਾਾਬਦੇੇਹ 
ਬਣਾਾਉਂਦੇੇ ਹਨ। 

ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਓ ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਜਾਾਣਦੇੇ ਹੋੋਣ ਕਿ� ਜੇੇਕਰ ਭੇੇਦਭਾਾਵ 
ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ ਤਾਂਂ� ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਿ�ਵੇਂ ਂਕਰਨੀੀ ਹੈੈ।

4. ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� 'ਤੇ ੇਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰ: ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਬਰਾਾਬਰੀੀ, 
ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਅਤੇੇ ਆਦਰ ਦਾਾ ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰ ਬਣਾਾਉਣ ਲਈ 
ਵਚਨਬੱੱਧ ਹਨ।

ਲੀੀਡਰ ਅਤੇ ੇਮੈੈਨੇੇਜਰ ਆਦਰਪੂੂਰਕ ਵਿ�ਹਾਾਰ ਦੀੀ ਮਿ�ਸਾਾਲ ਪੇੇਸ਼ ਕਰਦੇ ੇ 
ਹਨ ਅਤੇੇ ਇਹ ਸਾਾਫ਼ ਸੰੰਕੇੇਤ ਦਿੰ�ੰਦੇ ੇਹਨ ਕਿ� LGBTIQA+ ਲੋੋਕਾਂਂ�  
ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਸਹਿ�ਣ ਨਹੀਂਂ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਵੇੇਗਾਾ (ਉਦਾਾਹਰਨ ਵਜੋਂ,ਂ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 
ਸੰੰਸਥਾਾ ਦੀੀਆਂਂ ਕਦਰਾਂਂ�-ਕੀੀਮਤਾਂਂ�, ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮਿ�ਆਂਂ, ਆਚਾਾਰ 
ਸੰੰਹਿ�ਤਾਾ, ਇੰਡੰਕਸ਼ਨ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆਵਾਂਂ� ਅਤੇ ੇਨੋੋਟਿ�ਸ ਬੋੋਰਡਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ ਉਪਲਬਧ 
ਸਾਾਧਨਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ)।

5. ਲਗਾਾਤਾਾਰ ਸੁੁਧਾਾਰ: ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਨਿ�ਯਮਤ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ 
ਆਪਣੀੀਆਂਂ ਪ੍ਰਰਣਾਾਲੀੀਆਂਂ, ਨੀੀਤੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆਵਾਂਂ� 
ਦੀੀ ਸਮੀੀਖਿ�ਆ, ਮੁੁਲਾਂਂ�ਕਣ ਅਤੇੇ ਸੁੁਧਾਾਰ ਕਰਦੀੀਆਂਂ ਹਨ 
ਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ LGBTIQA+ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ 
ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਨੂੰੰ�  ਖ਼ਤਮ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕੇੇ ਅਤੇੇ ਸ਼ਮੂੂਲੀੀਅਤ ਵਾਾਲੇੇ 
ਕਾਾਰਜਸਥਾਾਨ ਦੇੇ ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰ ਨੂੰੰ�  ਉਤਸ਼ਾਾਹਿ�ਤ ਕਰਦੇੇ ਹਨ।

ਫੀੀਡਬੈੈਕ (ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਸਰਵੇੇਖਣਾਂਂ� ਤੋਂਂ ਜਾਂਂ� ਆਪਣੇੇ LGBTIQA+ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨਾਾਲ ਸਲਾਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾਾ ਕਰਕੇੇ), ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤਾਂਂ� ਦੇ ੇਡੇੇਟਾਾ  
ਅਤੇ ੇਹੋੋਰ ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ 'ਤੇ ੇਵਿ�ਚਾਾਰ ਕਰੋ ੋਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਇਹ ਵਿ�ਚਾਾਰ ਕੀੀਤਾਾ 
ਜਾਾ ਸਕੇੇ ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੀੀਆਂਂ ਪ੍ਰਰਣਾਾਲੀੀਆਂਂ, ਨੀੀਤੀੀਆਂਂ ਅਤੇ ੇਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆਵਾਂਂ� ਕਿ�ਵੇਂਂ 
ਕੰੰਮ ਕਰ ਰਹੀੀਆਂਂ ਹਨ ਅਤੇ ੇਕਿ�ਹੜੇ ਸੁੁਧਾਾਰ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਾ ਸਕਦੇੇ ਹਨ।

Equal Opportunity Act ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਆਪਣੀੀਆਂਂ ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨੀ ੀ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਕਿ�ਵੇਂ ਂਪੂੂਰਾਾ ਕਰਨਾਾ ਹੈੈ, ਇਸ ਬਾਾਰੇੇ ਵਿ�ਸਤ੍ਰਿ�ਿਤ ਮਾਾਰਗਦਰਸ਼ਨ 
ਅਤੇੇ ਆਪਣੇ ੇLGBTIQA+ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਲਈ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਸ਼ੀੀਟਾਂਂ� ਲਈ, ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਦੀੀ ਦਿ�ਸ਼ਾਾ-ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼: LGBTIQA+ ਸੰੰਮਲਿ�ਤ ਕਾਾਰਜ-
ਸਥਾਾਨ ਅਤੇੇ ਹੋੋਰ ਸਰੋੋਤ ਇੱੱਥੇ ੇਵੇੇਖੋੋ: humanrights.vic.gov.au/resources

ਮੈਂਂ ਹੋੋਰ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਜਾਂਂ� ਮੱੱਦਦ ਲਈ ਕਿੱ�ੱਥੇੇ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹਾਂਂ�?
ਤੁੁਸੀਂਂ ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ ਦੇ ੇਬਰਾਾਬਰ ਮੌੌਕੇੇ ਦੇੇ ਕਾਾਨੂੰੰ�ਨਾਂਂ � ਬਾਾਰੇ ੇਮੁੁਫ਼ਤ ਅਤੇੇ ਗੁੁਪਤ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ।  
ਸਾਾਡੇੇ ਨਾਾਲ ਈ-ਮੇੇਲ enquiries@veohrc.vic.gov.au ਜਾਂਂ� ਫੋ਼ੋਨ 1300 292 153 (ਸਵੇੇਰੇੇ 9 ਵਜੇੇ ਤੋਂਂ ਸ਼ਾਾਮ 5 ਵਜੇੇ ਤੱੱਕ,  
ਕੰੰਮਕਾਾਜੀੀ ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ) ਰਾਾਹੀਂਂ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰੋੋ।
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