
  تبعیض چیست؟
  ،حمایت شده توسط قانون  شخصی  یژگی و  کی  ل ی به دل او اینکه درواقع یعنی، قرار گرفته ضی مورد تبع  شخصی که  وقتی میگوییم

کالایی  که  یزمان  ای مانند محل کار، مدرسه  ییتواند در مکان ها یم تبعیض .مورد رفتار ناشایست یا بی عدالتی قرار گرفته است 

 .فتدی اتفاق ب  ،می کن  ی م افتی در یخدمات   ای  خریم می

مورد   شان، تی هو  ای  اندام از  قسمتی بر اساس  شناخته شوند،  کامل عموما به جای آنکه به عنوان یک انسانمتأسفانه، افراد 

 کند.  یمحافظت م  ،نوع رفتار ناعادلانه نی در برابر ا  اشخاص که از  می دار قوانینی در ویکتوریاما  .قضاوت قرار میگیرند

 کند؟   ی چگونه قانون از من محافظت م

بر اساس یک  را  ضی تبع اعمال، ای کتوری و  در(  Equal Opportunity Act 2010) 2010مصوب   برابر   یهافرصت  قانون

به شما   ،ضی مربوط به تبع ات ی حل و فصل شکا در می توان  ی ما م .کندی م برقرار ،محافظت شده در برابر قانون فردی یژگی و

 .نماییمکمک 

   حمایت مورد   ی ها ی ژگیو

 : شامل موارد زیر میشوند  ،قانون  تی مورد حما یها یژگی و

 •  سن • وضعیت  والدین و سرپرست     • روابط  جنسی

 • معلولیت • ویژه گی های جسمانی • ویژه گی های جنسی

 • فعالیت شغلی   • گرایشات یا فعالیت سیاسی • گرایشات جنسی

محکومیت رفع سوء اثر شده از      • بارداری  و شیردهی • عقاید گذشته
  همجنسگرایی 

با کسی که یکی از این   معاشرت •
ویژه گی های شخصی را دارا بوده  

یا فرض بر آن است که دارا  
 .میباشد

 
 • حرفه، کسب و کار یا شغل

 
 • هویت جنسی 

 • فعالیت صنعتی • نژاد 

 • فعالیت جنسی قانونی • اعتقادات  و فعالیت های مذهبی 

 • وضعیت  تاهل  
 

 های حفاظت شده زندگی اجتماعی  جنبه

 صورت پذیرفته است خلاف قانون عملی  ،افتد ی اتفاق م اجتماعی یاز زندگ ی جنبه ادر  ضی تبعهنگامی که 

 دادگاه ها و ادارات دولتی  پلیس،  • از سالمندان و بازنشسته گان  مراقبت  •

 ها و ندامت گاه ها  زندان   • و بیمه   بانکداری  •

 و دانشگاه ها TAFEمدارس،   • ها  باشگاه   •

 ها، رستوران ها و کلوپ های شبانه  مغازه   • استخدام   •

 ها  ورزش  • های بهداشتی، بیمارستانها و پزشکان عمومی  مراقبت  •

 حمل و نقل  خدمات   • ها، مکانهای کمپینگ و خانه های اجاره ای  هتل  •

 .داوطلبانه  کار  • محلی  دولت  •
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، اطمینان نمیگیرنداز اینکه مورد تبعیض قرار تا دارند که  ت ی ، مسئولمشغول به فعالیت می باشندها  نهی زم نی که در ا ی افراد

 حاصل نمایند.  
 

 

 کار  محل در   ضیتبع

 بشوند.  انقرار گرفتن کارکنانش ض یتبعمانع از مورد  ،تا حد امکان هستند موظف  انی ، کارفرمابرابر یهافرصت  بر اساس قانون 

  نانی اطم یبرا را  یاقدامات   نی و همچن   برقرار نموده ضی از بروز تبع ی ری جلوگ  یسالم را برا  طی مح کار در فرهنگ  دی سازمان ها با

 . به انجام برسانند ،اتی و مناسب به شکا عی از پاسخ سر

 تمامینیز و  ای  درجه در هر  انی کارفرما مطلب تمامی نی ا
 گرفته در بر کارگران را   اشکال

 :گردد یاعمال م  ،شغلیمراحل  یو بر تمام
 

 مشاغل و استخدام  تبلیغ   • تمام وقت، پاره وقت و گاه به گاه • 

دوباره به سر کار پس از جراحت، بیماری یا    بازگشت  • ی و کارگران قرارداد آژانس ها  • 
 بارداری 

 .یا تعدیل نیرو اخراج   •  کارآموزان و شاگردان.  • 

 ض یانواع مختلف تبع

 .خلاف قانون است ، برضینوع تبعهر دو  . صورت پذیرد می رمستقی غ ای  می تواند مستق یم ضی تبع

 تبعیض مستقیم  .1
  رفتار، است آن رفته که در بالا ذکر  فردی یهای ژگی و لی دلبه  ی که با شخص  افتدی اتفاق م یزمان   مطلب در نی ا

  ی م ،خاص فردی  یها  یژگی ناعادلانه در مورد آنچه افراد با و ات ی فرض ل ی اغلب به دلای صورت پذیرد و ناعادلانه 

 ، روی میدهد. توانند انجام دهند ینم یاتوانند و

 

جورج   ی وقت  .پذیرند نمی را  ها او دهد اما آن  یدرخواست م یشرکت ساختمان   کی کار در  یبه عنوان مثال، جورج برا 

  دیگری از هموطنان شما را استخدام کرده ایم،ما قبلاً افراد ":  او پاسخ میدهند به علت رد درخواستش را جویا می شود، 

 . شما اخلاق کاری را آنچنان که باید رعایت نمی کنید"

 

 تبعیض غیر مستقیم  .2
    یشخص یژگی و ک ی بنا بر که  صورت پذیرد یرمنطقی غ ی عمل ای  طی شرا از،ی ن  کی که  افتدی اتفاق م یزمان ب لمط نی ا

 از افراد( باشد.  یگروه  ای فرد ) ک ی به ضرر خاص، 

 

ممکن است به نظر  صبح می باشند.  6به شروع کار از ساعت  مُلزم ،کارکنانتمامی کارخانه  ک ی در به عنوان مثال، 

  شانبه مراقبت از کودکان  ازی را که ن  یکارمندان   به تواندی شود اما اینکار م  برخورد میل شک یک برسد که با همه به 

 . صورت گرفته است می رمستقی غ ضی نباشد، تبع ی منطق ،الزام چنانچه  .بزند ب ی دارند )که معمولاً زن هستند( آس
 

 

 آیا در این قانون، استثنایی وجود دارد؟ 

  ی برا .ست ی خلاف قانون ن بر  ،خاص ط ی در شرا ضی است که تبع یمعن  نی وجود دارد که به ا یبرابر استثنائات  یهادر قانون فرصت 

راجع    .نمی باشد خلاف قانون بر   ضی تبع اعمال   وجود داشته باشد،  یاموال شخص ای  یمن ی ا ،یسلامت  ی برا یمثال، اگر خطر واقع

 بیشتر بخوانید.   استثنائاتبه این 
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 توانم انجام دهم؟  ی م یچه کار ، قرار گرفتم ضی اگر مورد تبع

 

اینکار را از طرف شما به انجام برساند. در این باره که  تواند  ی م یگری شخص د ای  نمایید و طرح شکایت نزد ما   دی توان  یشما م

 .، اطلاعات بیشتری کسب نماییدمی کن  یکمک م اتی حل شکادر  اشخاصبه  ما  چگونه

تماس بگیرید. چنانچه    153 292 1300بدهیم. با ما به شماره   یاطلاعات  ،حق و حقوقتاندر مورد شما  به می توان  یم نی ما همچن 

 تماس بگیرید.   494 152 1300نیاز به مترجم شفاهی دارید با شماره 
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