
ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਦੀੀ Equal Opportunity Act 2010 (Vic) [ਬਰਾਾਬਰ ਮੌੌਕੇੇ ਐਕਟ 2010 (ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ)] ਦੇੇ 
ਤਹਿ�ਤ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂਂ ਹਨ ਕਿ� ਉਹ ਲਿੰ�ੰਗ ਪਛਾਾਣ ਅਤੇੇ ਹੋੋਰ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ਤਾਾਵਾਂਂ� ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਹੋੋਣ ਵਾਾਲੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ 
ਨੰੂੰ�  ਰੋੋਕਣ ਅਤੇੇ ਉਸਦੇੇ ਪ੍ਰਰਤੀੀ ਕਦਮ ਚੁੱੱ�ਕਣ। 

ਤੁੁਸੀਂਂ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ ਹੋੋਣ ਵਾਾਲੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਤੋਂਂ ਕਿੱ�ੱਥੇ-ੇਕਿੱ�ੱਥੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਹੋੋ?
ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ (ਅਜਿ�ਹੀੀ ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਸੰੰਸਥਾਾ ਜਾਂਂ� ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਜੋੋ ਕਿ�ਸੇ ੇਹੋੋਰ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ) ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ ਚੱੱਕਰ ਦੇੇ ਕਿ�ਸੇ ੇਵੀੀ ਪੜਾਾਅ 
'ਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂ(ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਪੱੱਕੇੇ ਅਤੇੇ ਨਿ�ਸ਼ਚਿ�ਤ-ਮਿ�ਆਦ ਦੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ, ਕੈੈਜ਼ੁੁਅਲ ਜਾਂਂ� ਕਾਂਂ�ਟ੍ਰੈੈ�ਕਟ ਵਰਕਰ, ਖ਼ੁੁਦਮੁੁਖ਼ਤਿ�ਆਰ ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ, 
ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਅਤੇੇ ਭੁੁਗਤਾਾਨਸ਼ੁੁਦਾਾ ਇੰੰਟਰਨ ਵੀੀ ਸ਼ਾਾਮਿ�ਲ ਹਨ) ਨਾਾਲ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਨਹੀਂਂ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਨ। ਇਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ: 

	■ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਭਰਤੀੀ ਦੌੌਰਾਾਨ

	■ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ

	■ ਸਾਂਂ�ਝੀੀਆਂਂ ਥਾਾਵਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ (ਉਦਾਾਹਰਨ ਲਈ, ਕਾਾਰ ਪਾਾਰਕ,  ਰਿ�ਸੈੈਪਸ਼ਨ ਖੇੇਤਰ, ਬਾਾਥਰੂੂਮ, ਕੱੱਪੜੇੇ ਬਦਲਣ ਵਾਾਲੇੇ ਕਮਰੇੇ)

	■ ਕੰੰਮ ਨਾਾਲ ਜੁੁੜੇੇ ਸਮਾਾਗਮਾਂਂ� ਦੌੌਰਾਾਨ (ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਪਾਾਰਟੀੀ ਜਾਂਂ� ਨੌੌਕਰੀੀ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਸੈੈਰ-ਸਪਾਾਟਾਾ) 

	■ ਔਨਲਾਾਈਨ ਥਾਂਂ�ਵਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ।

ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਦੀੀਆਂ ਂਕੁੱੱ�ਝ ਉਦਾਾਹਰਨਾਂਂ� ਕੀੀ ਹਨ?
ਤੁੁਸੀਂਂ ਸਿੱ�ੱਧੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਤੋਂਂ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਹੋੋ, ਜੋੋ ਕਿ� ਉਦੋਂਂ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ ਜਦੋਂਂ ਕੋੋਈ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਲਿੰ�ੰਗ ਪਛਾਾਣ (ਅਤੇੇ/ਜਾਂਂ� ਹੋੋਰ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ 
ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ਤਾਾਵਾਂਂ�) ਦੇੇ ਕਾਾਰਨ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਾਾਲ ਮਾਾੜਾਾ ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ (ਇਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਬੁੁਲੀੀ/ਧੱੱਕੇੇਸ਼ਾਾਹੀੀ 
ਕਰਨਾਾ ਵੀੀ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈੈ)। 

ਉਦਾਾਹਰਨ: ਸਕਾਾਈ ਇੱੱਕ ਗ਼ੈੈਰ-ਬਾਾਈਨਰੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਹੈੈ ਜੋੋ ਫਲਾਾਈਟ ਅਟੈਂਂਡਂੈਂਟ ਵਜੋਂਂ ਨੌੌਕਰੀੀ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ। ਭਰਤੀੀ ਟੀੀਮ 
ਚਿੰ�ੰਤਤ ਹੈੈ ਕਿ� ਸਕਾਾਈ ਨੰੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ 'ਤੇ ੇਰੱੱਖਣ ਨਾਾਲ ਦੂੂਜੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਜਾਂਂ� ਗਾਾਹਕ ਅਸਹਿ�ਜ ਮਹਿ�ਸੂੂਸ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਨ ਕਿ�ਉਂਕਿ� ਸਕਾਾਈ 
ਉਹ/ਉਹਨਾਂਂ� ਸਰਵਨਾਾਮਾਂਂ� ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਂਕਰਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਰਵਾਾਇਤੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ 'ਪੁੁਰਸ਼' ਜਾਂਂ� 'ਔਰਤ' ਤਰੀੀਕੇੇ ਨਹੀਂਂ ਵਿ�ਚਰਦਾਾ ਹੈੈ। ਇਸ ਚਿੰ�ੰਤਾਾ ਦੇੇ 
ਕਾਾਰਨ, ਭਰਤੀੀ ਟੀੀਮ ਕਿ�ਸੇੇ ਹੋੋਰ ਉਮੀੀਦਵਾਾਰ ਨੰੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ 'ਤੇੇ ਰੱੱਖਣ ਦਾਾ ਫ਼ੈੈਸਲਾਾ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ ਜੋੋ ਉਸ ਜਿੰ�ੰਨ੍ਹਾਂ�� ਯੋੋਗਤਾਾ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ। ਇਹ 
ਭਰਤੀੀ ਦੀੀ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਸਿੱ�ੱਧਾਾ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਉਦਾਾਹਰਨ: ਕ੍ਰਿ�ਸ ਇੱੱਕ ਟ੍ਰਾਂਂ��ਸਜੈਂਂਡਰ ਆਦਮੀੀ ਹੈੈ ਜਿ�ਸ ਨੇੇ ਕਈ ਸਾਾਲਾਂਂ� ਤੱੱਕ ਇੱੱਕ ਹਾਾਰਡਵੇੇਅਰ ਸਟੋੋਰ ਵਿੱ�ੱਚ ਗਾਾਹਕ ਸੇੇਵਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰੰਮ ਕੀੀਤਾਾ 
ਹੈੈ। ਕ੍ਰਿ�ਸ ਆਪਣੀੀ ਲਿੰ�ੰਗ ਪਛਾਾਣ ਨੰੂੰ�  ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋਏ ਆਪਣੇ ੇਸਰੀੀਰ ਦੇੇ ਉੱਪਰਲੇ ਹਿੱ�ੱਸੇੇ ਦੀੀ ਸਰਜਰੀੀ ਕਰਵਾਾਉਣ ਲਈ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਲਂੈਂਦਾਾ 
ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਟੈੈਸਟੋੋਸਟੇੇਰੋੋਨ ਲੈੈਣਾਾ ਸ਼ੁੁਰੂੂ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ। ਕ੍ਰਿ�ਸ ਦੇੇ ਮੈੈਨੇੇਜਰ ਨੇੇ ਹਮੇੇਸ਼ਾਾ ਕ੍ਰਿ�ਸ ਦੀੀ ਉਸ ਵੱੱਲਂੋਂ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਸ਼ਾਾਨਦਾਾਰ ਗਾਾਹਕ ਸੇੇਵਾਾ ਅਤੇੇ 
ਵੱੱਧ ਵਿ�ਕਰੀੀ ਕਰਨ ਲਈ ਉਸਦੀੀ ਸ਼ਲਾਾਘਾਾ ਕੀੀਤੀੀ ਹੈੈ। ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ� ਜਦੋਂਂ ਕ੍ਰਿ�ਸ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤੋਂ ਂਵਾਾਪਸ ਆਉਂਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਸਦਾਾ ਮੈੈਨੇੇਜਰ ਕਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� 
ਹੁੁਣ ਉਸਨੰੂੰ�  ਗੋੋਦਾਾਮ ਵਾਾਲੇੇ ਕੰੰਮ ਲਈ ਤਾਾਇਨਾਾਤ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਉਹ ਹੁੁਣ ਗਾਾਹਕਾਂਂ� ਦੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਨਹੀਂਂ ਕਰੇੇਗਾਾ, ਕਿ�ਉਂਕਿ� "ਅਸੀਂਂ 
ਗਾਾਹਕਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਉਲਝਾਾਉਣਾਾ ਜਾਂਂ� ਡਰਾਾਉਣਾਾ ਨਹੀਂਂ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇਹਾਂਂ�, ਕਿ�ਉਂਕਿ� ਹੁੁਣ ਤੁੁਸੀਂਂ ਬਹੁੁਤ ਵੱੱਖਰੇੇ ਦਿ�ਖਾਾਈ ਦਿੰ�ੰਦੇੇ ਅਤੇੇ ਬੋੋਲਦੇੇ ਹੋੋ।"  
ਇਹ ਸਿੱ�ੱਧਾਾ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

ਟ੍ਰਾਂਂ��ਸਜੈਂਂਡਰ (ਅੰੰਤਰ-ਲਿੰ�ਗੀੀ) ਅਤੇੇ ਲਿੰ�ਗ ਵਿ�ਭਿੰ�ਨਤਾਾ ਵਾਾਲੇੇ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਦੇੇ 
ਖਿ�ਲਾਾਫ਼ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ: ਮੇੇਰੇੇ ਕੀੀ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹਨ?
ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਲਿੰ�ੰਗ ਪਛਾਾਣ ਦੇ ੇਕਾਾਰਨ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜਾਂਂ� ਹੋੋਰ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਾਾਲ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਕਰਦੇੇ 
ਹਨ ਤਾਂਂ� ਇਹ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨ ਦੇੇ ਖਿ�ਲਾਾਫ਼ ਹੈੈ।

Punjabi | ਪੰੰਜਾਾਬੀੀ



ਤੁੁਸੀਂਂ ਅਸਿੱ�ੱਧੇ ੇਭੇੇਦਭਾਾਵ ਤੋਂਂ ਵੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਹੋੋ, ਜੋੋ ਕਿ� ਉਦੋਂਂ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ ਜਦੋਂਂ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� 'ਤੇ ੇਕੋੋਈ ਗ਼ੈੈਰ-ਵਾਾਜਬ ਲੋੋੜ, ਨੀੀਤੀੀ ਜਾਂਂ� ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦਾਾ ਤਰੀੀਕਾਾ 
ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਲਿੰ�ੰਗ ਪਛਾਾਣ (ਅਤੇੇ/ਜਾਂਂ� ਹੋੋਰ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ਤਾਾਵਾਂਂ�) ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਲਈ ਨੁੁਕਸਾਾਨਦਾਾਇਕ ਜਾਂਂ� ਅਣਉਚਿ�ਤ ਸਾਾਬਤ 
ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ।

ਉਦਾਾਹਰਨ: ਇੱੱਕ ਉਸਾਾਰੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਆਪਣੇੇ ਇਲੈਕਟ੍ਰਾਾ�ਨਿ�ਕ ਅਰਜ਼ੀੀ ਫਾਾਰਮ ਵਿੱ�ੱਚ ਸਾਾਰੇੇ ਨੌੌਕਰੀੀ ਬਿ�ਨੈਕਾਾਰਾਂਂ� ਲਈ ਆਪਣਾਾ ਲਿੰ�ੰਗ ਸਿ�ਰਫ਼ ਮਰਦ 
ਜਾਂਂ� ਔਰਤ ਵਜੋਂਂ ਭਰਨ ਦੀੀ ਸ਼ਰਤ ਰੱੱਖਦੀੀ ਹੈੈ। ਇਹ ਲਿੰ�ੰਗ ਪਛਾਾਣ ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਉਹਨਾਂਂ� ਲੋੋਕਾਂਂ� ਲਈ ਨੁੁਕਸਾਾਨਦਾਾਇਕ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ (ਜੋੋ ਨਾਾ ਤਾਂਂ� 
ਮਰਦ ਹਨ ਅਤੇੇ ਨਾਾ ਹੀੀ ਔਰਤ), ਅਤੇ ੇਇਹ ਅਸਿੱ�ੱਧਾਾ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਹੋ ੋਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

ਉਦਾਾਹਰਨ: ਇੱੱਕ ਫਿ�ਜ਼ੀੀਓਥੈੈਰੇੇਪੀੀ ਕਲੀੀਨਿ�ਕ ਇੱੱਕ ਨਵੀਂਂ ਫਿ�ਜ਼ੀੀਓਥੈੈਰੇੇਪਿ�ਸਟ, ਅਮਾਾਰਾਾ ਨੰੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ 'ਤੇ ੇਰੱੱਖਦਾਾ ਹੈੈ, ਜੋੋ ਕਿ� ਇੱੱਕ ਟ੍ਰਾਂਂ��ਸਜੈਂਂਡਰ 
ਔਰਤ ਹੈੈ। ਅਮਾਾਰਾਾ ਨੇੇ ਕਈ ਸਾਾਲ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਆਪਣੇੇ ਲਿੰ�ੰਗ ਦੀੀ ਪੁੁਸ਼ਟੀੀ ਕਰਨ ਦੇੇ ਹਿੱ�ੱਸੇੇ ਵਜੋਂਂ, ਆਪਣਾਾ ਨਾਾਮ ਅਮਰੀੀ ਤੋਂਂ ਬਦਲ ਕੇੇ ਅਮਾਾਰਾਾ ਰੱੱਖ 
ਲਿ�ਆ ਸੀੀ। ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਅਮਾਾਰਾਾ ਦੀੀ ਫਿ�ਜ਼ੀੀਓਥੈੈਰੇੇਪੀੀ ਦੇੇ ਸਰਟੀੀਫ਼ਿ�ਕੇਟ ਉੱਤੇੇ ਉਸਦਾਾ ਨਾਾਮ ਅਜੇੇ ਵੀੀ "ਅਮਰੀੀ" ਦਰਜ ਹੈੈ। ਜਦ ਕਲੀੀਨਿ�ਕ ਅਮਾਾਰਾਾ 
ਲਈ ਪ੍ਰੋੋ�ਫੈਸ਼ਨਲ ਈਮੇੇਲ ਐਡਰੈੱੱਸ ਬਣਾਾਉਂਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਉਹ ਅਮਾਾਰਾਾ ਦੀੀ ਬਜਾਾਏ "ਅਮਰੀੀ" ਨਾਂਂ�ਅ ਵਰਤਦੇੇ ਹਨ, ਕਿ�ਉਂਕਿ� ਉਨਂ੍ਹਾਂ�� ਦੀੀ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ 
ਅਨੁੁਸਾਾਰ IT ਵਿ�ਭਾਾਗ ਨੰੂੰ�  ਫਿ�ਜ਼ੀੀਓਥੈੈਰੇੇਪੀੀ ਸਰਟੀੀਫ਼ਿ�ਕੇਟ ਵਿੱ�ੱਚ ਦਰਜ ਨਾਾਮ ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ ਉੱਤੇ ੇਈਮੇੇਲ ਬਣਾਾਉਣੀੀ ਪੈਂਂਦੀੀ ਹੈੈ। ਇਸ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਦੀੀ 
ਪਾਾਲਣਾਾ ਕਰਕੇ, ਕਲੀੀਨਿ�ਕ ਅਮਾਾਰਾਾ ਦੇੇ ਪੁੁਰਾਾਣੇੇ ਨਾਾਮ ਨੰੂੰ�  ਵਰਤਦੀੀ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਇਹ ਖੁੁਲਾਾਸਾਾ ਕਰ ਦਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਅਮਾਾਰਾਾ ਇੱੱਕ ਟ੍ਰਾਂਂ��ਸ ਔਰਤ ਹੈੈ।  
ਇਹ ਅਮਾਾਰਾਾ ਲਈ ਬਹੁੁਤ ਪ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਾਾਨ ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀ ਗੱੱਲ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਇਹ ਅਸਿੱ�ੱਧੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਦਾਾ ਮਾਾਮਲਾਾ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਕਈ ਸੀੀਮਤ ਹਾਾਲਾਾਤਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ Equal Opportunity Act ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਮੰੰਨਜ਼ੂੂਰ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ (ਉਦਾਾਹਰਨ ਵਜੋਂਂ,  
ਜਿੱ�ੱਥੇ ੇਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਅ, ਛੋੋਟਾਂਂ� ਜਾਂਂ� ਅਪਵਾਾਦ ਲਾਾਗੂੂ ਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹੋੋਣ)। ਹੋੋਰ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ, ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਦੇੇ ਦਿ�ਸ਼ਾਾ-ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼: LGBTIQA+ ਸੰੰਮਲਿ�ਤ  
ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਵੇੇਖੋੋ।

ਮੇੇਰੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਨੰੂੰ�  ਰੋੋਕਣ ਲਈ ਕੀੀ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ?
ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੀੀ Equal Opportunity Act ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਇੱੱਕ ਸਕਾਾਰਾਾਤਮਕ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਹ ਜਿੱ�ੱਥੋਂਂ ਤੱੱਕ ਸੰੰਭਵ ਹੋੋ ਸਕੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ 
ਨੰੂੰ�  ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਦਮ ਚੁੱੱ�ਕੇ, ਭਾਾਵੇਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਨੇੇ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕੀੀਤੀੀ ਹੋੋਵੇੇ ਜਾਂਂ� ਨਾਾ। 

ਸਾਾਡੇੇ ਦਿ�ਸ਼ਾਾ-ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼: LGBTIQA+ ਸੰੰਮਲਿ�ਤ ਕਾਾਰਜ ਸਥਾਾਨ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਵੱੱਲਂੋਂ ਚੁੱੱ�ਕੇ ਜਾਾਣ ਵਾਾਲੇੇ ਕਦਮਾਂਂ� ਦੀੀਆਂਂ ਅਮਲੀੀ ਉਦਾਾਹਰਨਾਂਂ� 
ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਦੇ ੇਹਨ, ਅਤੇ ੇਉਹ ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ ਮਾਾਪਦੰੰਡ ਵੀੀ ਦੱੱਸਦਾਾ ਹੈੈ ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਉਨਂ੍ਹਾਂ�� ਦੀੀ ਸਕਾਾਰਾਾਤਮਕ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀ ਨੰੂੰ�  ਪੂੂਰਾਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਕਰਨੇ ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਹਨ।

ਜੇਕੇਰ ਮੈਨੰੈੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਦਾਾ ਸਾਾਹਮਣਾਾ ਕਰਨਾਾ ਪਂੈਂਦਾਾ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਕੀੀ ਹੋਵੇੋੇਗਾਾ?
ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਦਾਾ ਅਨੁੁਭਵ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਦੀੀ ਅੰੰਦਰੂੂਨੀੀ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਰਾਾਹੀਂਂ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ  
ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋੋ ਜਾਂਂ� ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ। ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਵੱੱਲਂੋਂ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇਸ ਲਈ ਬਦਲਾਾਖ਼ੋੋਰੀੀ ਵਜੋਂਂ ਤੰੰਗ ਕਰਨਾਾ (ਭਾਾਵ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਾਾਲ  
ਬੁੁਰਾਾ ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਕਰਨਾਾ) ਗ਼ੈੈਰ-ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਹੈੈ ਕਿ�ਉਂਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕੀੀਤੀੀ ਹੈੈ ਜਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਹੋੋਰ ਦੀੀ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਮੱੱਦਦ ਕੀੀਤੀੀ ਹੈੈ। 

ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ ਦਾਾ Equal Opportunity and Human Rights Commission (ਬਰਾਾਬਰ ਮੌੌਕੇੇ ਅਤੇੇ ਮਨੁੱੱ�ਖੀੀ  
ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਕਮਿ�ਸ਼ਨ) ਵੀੀ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਹੱੱਲ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਮੱੱਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ: 1300 292 153 'ਤੇੇ ਫੋ਼ੋਨ ਕਰੋੋ ਜਾਂਂ�  
www.humanrights.vic.gov.au/complaints 'ਤੇੇ ਜਾਾਓ। 

ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸਲਾਾਹ ਅਤੇੇ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਲਈ ਹੋੋਰ ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਵੀੀ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ। ਇਸ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਕੁੱੱ�ਝ ਤਰੀੀਕੇੇ ਦੇੇਖਣ ਲਈ  
ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਦੀੀ ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ ਵੇੇਖੋ:ੋ www.humanrights.vic.gov.au/get-help/referrals-to-other-organisations/ 

ਵਧੇੇਰੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ, humanrights.vic.gov.au/resources ਤੋਂਂ ਜਾਂਂ� ਇਸ  
QR ਕੋੋਡ ਰਾਾਹੀਂਂ ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਦੇੇ ਦਿ�ਸ਼ਾਾ-ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼: LGBTIQA+ ਸੰੰਮਲਿ�ਤ ਕਾਾਰਜ ਸਥਾਾਨ 
ਡਾਾਊਨਲੋੋਡ ਕਰੋੋ। 
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