
 ی مذهب  ئاتاصلاح استثنا - 2010  مصوب برابر  یقانون فرصت ها

به   2022  جون 14در   راتیی تغ نی ا است.  نموده  اعمال( 2010برابر )  یدر قانون فرصت هارا  یرات یی تغ ای کتوری دولت واخیراً 

 . را تضمین میکند ضی از تبع ییو حق رها یمذهب  یحق آزاد نی ب  یتعادل عادلانه تر اعمال  ،راتیی تغ این .است ه اجرا درآمد 

  ارائه می  ای کتوری و جامعه و یسازمان ها و مدارس مذهب  یبرا  ضی ضد تبع ن  ی قوان  راتیی درباره تغ را  اطلاعاتی ، اره برگزگ نی ا

 .دهد

 ض یتبع

   ناعادلانه رفتار شود. ، تحت حفاظت قانون فردی   یژگی و  کی  ل ی به دل ،فرد  کی که با زمانی روی میدهد  ضی تبع

اتفاق   اجتماعی یاز زندگ ی خاص  جنبه هایکه در  یزمان در را  ی و آزار جنس ضی ( تبع2010)   مصوب   برابر یهاقانون فرصت 

 شود.  ی مغازه ها م ای محل کار، مدرسه  بر شامل موارد   نی ا .داندی بر خلاف قانون م افتد،یم

که   یحقوق کسان   مطلب مشتمل بر  نی ا شناسد.   یم تی را به رسمگان حقوق همه  نی تعادل ب ایجاد به  ازی قانون ن  نی ، اهمه نی با ا

  عملی بر ضی تبع ،خاص   طی که در شراوجود دارد  بر این مبنی یاستثنائات  ،لی دل نی به هم . می باشدهم  دارند یاعتقادات مذهب 

 . نمی باشد خلاف قانون 

 ی مذهب ئاتاستثنا 

  دادی و مدارس اجازه م یمذهب  یهائت ی به ه( Equal Opportunity Act)برابر  یها، قانون فرصت 2022  جون 14  تا پیش از

 :شوند ضی تبع ، قائل به ری ز فردی  یهایژگ ی از و یکی  ل ی افراد به دل برایتا 

 ت ی جنس •

 ی جنس ش ی گرا •

 ی قانون  ی جنس ت ی فعال •

 تاهل  تی وضع •

 نی والد تی وضع •

 .یجنس  تی هو •

 . یاد شده است " مشخص شده  یفرد   یها ی ژگی "وبه عنوان  برگ اره زگ نی ا سرتاسر در موارد  نی ااز 

ً  یم ین ی ها و مدارس د ئتی ، همشخص شده یفرد   یها یژگی از و یکی که بر اساس  به این معنا موارد زیر را اعمال   توانند قانونا

 : نمایند

   دانش آموز  ثبت نام  امتناع از  •

 دانش آموز اخراج یک  •

 یک فرد امتناع از استخدام  •

 یک فرد، یا اخراج  •

 متفاوت با یک فرد  یرفتار یا، •

 

 2022 جون 14برابر از  یدر قانون فرصت ها راتییتغ

در   مشخص شده فردی  یها  یژگی افراد بر اساس و هی عل ضی تبعاعمال و مدارس مجاز به  یمذهب  ی ها ئتی ، ه2022  جون  14از 

 :نمی باشند ر ی موارد ز

 شغلی یم گیری تصم •

 . در مورد دانش آموزان مدرسه  یری گ می تصم •



  ، اعمال یبر اساس اعتقادات مذهب  ی محدود ط ی توانند در شرا ی م آنها باشد، فراخور شرایطو   مستدل  ضی حال، اگر تبع نی با ا

 .نمایند ضی تبع

 اشتغال  راستای ضیتبعاعمال 

، کارمندان )و کارمندان بالقوه( را اخراج  مشخص شده فردی یهای ژگی از و یکی  ل ی به دل توانندیو مدارس نم یمذهب  یهاأتی ه

 .قائل شوند ضی تبع برای آنها یگری به نحو د ای کنند  یخوددار آنها  ، از استخدام نموده

ً  یو مدارس مذهب  هائتی ه   ه ی عل ری و تنها در موارد ز شان  تی فعال ای  یبر اساس اعتقاد مذهب  توانندی م در حال حاضر صرفا

 شوند:  ضی تبعبه کارکنان )و کارمندان بالقوه( قائل 

 باشد شغل آن مهم(   ای  اساسی ، درونی) ی ذات  یک ضرورت ین ی د یانطباق با باورها  •

 ر ییاز تغ ینمونه ا

 .دهد یدرخواست م ،یح ی بزرگ مس ه ی ری سازمان خ  کی  یعامل ر ی معاونت مد ی است برا یت ی و هم تراجنس ی حی که هم مس ی فرد

توانند   یکه آنها نم کند. بنابراین دلیلامتناع  به این دلیل که او تراجنسیتی است،  فرد  نی ا پذیرشتواند از  ی نم یحی سازمان مساین 

 قائل شوند.  یضی تبع  ، برای او یت ی جنس ت ی بر اساس هو

م   نی که اگر آن فرد بهتر ستی بدان معنا ن  نی ، اهمه نی با ا  . می باشد نبود، سازمان مجبور به استخدام آن فرد  ت گزینه برای این س 

 را برآورده کند  یذات   ازی تواند آن ن  ینم ،خود یمذهب  تی فعال  ای اعتقاد  لی به دل گری شخص د •

 است.  فراخور شرایطو  مستدل ضی تبع •

 در رابطه با دانش آموزان  ضیتبع

دانش   درخواست برای  از ثبت نام دانش آموزان و ،مشخص شده فردی ی ها یژگی از و ی کی  بنا بر توانند ینم ین ی مدارس د

  دانش آموز همجنس گرا است(. چون )مثلاً  تبعیض نمایند. جلوگیری نموده،  آنها را اخراج کنند با علیه آنها اعمال   شدن آموزان 

ً مدارس  این  خواهد دانش آموز آنجا   که می  شخصی  ای آموز، دانش  کی   ی مذهبیها ت ی فعال ای توانند بر اساس اعتقادات  یم صرفا

 باشد:  ری موارد ز  شامل بر  و  فراخور شرایطو  مستدل  دی با ضی تبعاین ، اگرچه قائل شوند. ضی تبعبرای او  ،باشد

 ای ، داشته باشدمطابقت  ین ی اصول د ا ی با آموزه ها، اعتقادات  آن• انجام 

 . باشد ی ضرور ، مدرسه یمذهب  یها ت ی به حساس بی از آس ی ری جلوگ یبرا یبه طور منطق ضی تبعاعمال • 

 یمذهب یها  ئتی توسط ه ضیتبعاعمال 

با   .قائل شوند  ضی تبع  گری د ط ی در شرا  مشخص شده، فردی ی ها یژگی از و یکی توانند بر اساس  یهمچنان م یمذهب  یها أتی ه
علاوه بر  موضوع  نی ا باشد. فراخور شرایطو  مستدل  دی با ضی تبعاعمال  نیاز به ایجاب یک شرط جدید خواهد بود. ، حال نی ا

 : را شامل شود زیرموارد  دی الزامات موجود است که با

 ای  ،ی باشدن ی اعتقادات د ای مطابق با آموزه ها  •

 مورد ضرورت قرار گرفته باشد.  ،نی دآن  روانی پ  یمذهب  ی ها تی به حساس ب ی از آس ی ری جلوگ  یبرا  یمنطق شکلی به  •

 اشخاص توسط  ضیتبعاعمال 

قائل   ضی تبع علیه کسی  ی،مذهب  یباورها تی رعابمنظور  برابر یقانون فرصت هابر اساس   ، طی توانند در شرا ینم اشخاص 

 .شوند

 

 2022دسامبر  14برابر از  یدر قانون فرصت ها راتییتغ

 .اعمال خواهد شد ی،برابر یهادر قانون فرصت  یمذهب  ئاتاستثنا ی بر شتری ب  رات یی ، تغ2022دسامبر   14در 

شود،   یم یمال نی تأم ای کتوری که توسط دولت و یخدمات  ای ارائه کالاها  در زمان   توانند یفقط م یمذهب  ینهادها خ،ی تار نی ا پس از 

 قائل شوند.  یضی تبع ، فردی  یها  یژگی و ر ی توانند بر اساس سا یآنها نم شوند.  ضی تبع ، قائل بهافراد یبر اساس اعتقاد مذهب 



 نخواهد کرد  یر ییکه تغ آنچه

 :قائل شوند ضی تبع ری توانند در رابطه با موارد ز یو مدارس همچنان م یمذهب  یها  ئتی ، ه2022دسامبر   14و    جون  14پس از 

 ی مذهب   نظام   ک ی  یاعضا  ای  علمای دینی ،منتصب کردن روحانیون ای  منتخب •

به عضویت   ای  علمای دینی ،روحانیبه عنوان  شدن منتصب  ای شدن   منتخبکه به دنبال  یافراد  پرورش   ای آموزش  •

 هستند.  یم مذهب انظ کی  درآمدن  

 . یمناسک مذهب  ای شرکت در هر مراسم  ای مربوط به  ف ی انجام وظا یبرا  یانتصاب افراد  ای انتخاب  •

 از قانون یرویپ

  ونی سی به کم ت ی شکاطرح  خطر    در معرض   خود را  برابر یهافرصت   قانون    تی در صورت عدم رعا یمذهب  ی نهادهاو مدارس  

 .قرارمیدهند ای کتوری و  برابر و حقوق بشر   یهافرصت 

رفع   ی براتا حد امکان را  یو متناسب   یموظفند اقدامات منطق زی برابر ن  ی طبق قانون فرصت هابر   یمذهب  ی ها ئتی ل ها و هک  تش  

به   شوند،  دریافت میکه  یات ی به شکا دادن پاسخ اً صرفشود.    شناخته میمثبت"  فه ی "وظ عنوان به کار نی ا .نماینداتخاذ  ضی تبع

 . معنی رفع تکلیف به منظور پیروی از قانون نمی باشد 

 میتوانند این وظایف را به عهده بگیرند: یر زافراد 

 کارفرمایان •

 ، آموزش، کالاها و خدمات خدمات اسکان ارائه دهندگان •

 ی ورزش ی باشگاه ها و سازمان ها •

برابر و حقوق بشر   یفرصت ها  ونی سی کم تارنمایدر  عملکردها،ها و  ه ی مثبت در رو فهی اطلاعات در مورد نحوه گنجاندن وظ

 . در دسترس قرار داده شده است ای کتوری و

  ای کتوری برابر و حقوق بشر و ی فرصت ها  ونی سی کم تارنمایبرابر در  ی قانون فرصت ها  راتیی در مورد تغ شتری اطلاعات ب 

 موجود است. 

در   دی توان  ی را م ی بان ی مشاوره و خدمات پشت  شتر،ی اطلاعات ب  ،واقع شده اید ضی مورد تبع چنانچه شما احساس می کنید که

 . به دست آورد، جامعه یمن ی و ا  یوزارت دادگستر تارنمای

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 متداول   سوالات  
 ندارند؟ یمشابه یرا استخدام کنند که اعتقادات مذهب   یافراد  دی بامی  ین ی معناست که مدارس د نی به ا راتیی تغاین  ای آ

  یم ین ی مدارس د ت باشد،م  آن س  مهم(  ای  اساسی ، درونی) یذات  ضرورت   ، یککسانی  ین ی باور د ک ی که داشتن  ی . در مواردری خ

 .پیروی میکنندمدرسه  یاعتقادات مذهب از که  درآورند استخدام  به را  ی افراد صرفاً  توانند 

 خود را آموزش دهند؟   مذهبتوانند  ینم گری د ین ی معناست که مدارس د نی به ا راتیی تغ ای آ

  یآنها م ین ی دفرایض که به آموزش و انجام  ین ی به مدارس د شان فرستادن فرزندان   یبرا نی بر حق والد یشنهادی پ  نی . قوان ری خ

 گذارد.  ینم یری تأث  ،پردازند

 ؟ وضع نموده استرا  نی نوع قوان  نی در جهان است که ا ییتنها جا ای کتوری و ای آ

 . از برقراری آنها می گذرددهه  کی از  ش ی وجود دارد که ب  یدر تاسمان  یمشابه نی . قوان ری خ

امام   ای  روحانی که  مجاز است ی که چه کس رندی بگ می توانند تصم ینمدیگر  یمذهب  یها ئتی معناست که ه نی به ا راتیی تغ این ای آ

 باشد؟

 ییهانقش  یبرا تواندیم  یکه چه کس رندی بگ می تا تصم دهدی اجازه م یمذهب  یهاأت ی به ههمچنان برابر  یها. قانون فرصت ری خ

  ری و تحت تأث . این شرایط تغییری نداشته شودی م یمراسم مذهب  و اعمال انجام انتخاب شود که شامل امام بودن  ای  روحانیمانند 

 اصلاحات قرار نگرفته است. 

 رند؟ ی بپذ نیز را انی اد ری سا دانش آموزان   دی با ین ی معناست که مدارس د نی به ا راتیی تغاین  ای آ

این  .رندی مربوطه را بپذ یآموزان مذهب که فقط دانش  دادی اجازه م ین ی به مدارس د پیش از این برابر یها. قانون فرصت ری خ

در   رند،ی مربوطه را بپذ  یآموزان مذهب فقط دانش  توانندیم  ین ی معناست که مدارس د نی برابر به ا یهادر قانون فرصت  راتیی تغ

 باشد.  ط ی شرا فراخور  امر معقول و  نی که ا یصورت 

ً را  یکه معلم رندی بگ می توانند تصم یم ین ی مدارس د ای آ است که متاهل  پدر یا مادری ه کاین  ای همجنس گرا بودن   لی به دل صرفا

 استخدام نکنند؟، نیست

 . ورزند امتناع  ی از استخدام شخص ،تاهل تی وضع  ای  ی جنس لاتی تما ل ی به دلصرفا توانند  ینم ی. مدارس مذهب ری خ

 ؟است، می باشندبا اعتقادات مدرسه متفاوت اش  یاعتقادات مذهب که  ی ملزم به استخدام فرد مذهبیمدارس  ای آ

آن   یاعتقادات مذهب  چنانچه،  ت باشدم  آن س  ( ی ضرور ای مهم  یعن ی )  یذات  ی بخش ین ی که اعتقاد د  در زمانی  ، خاص  طی . در شراری خ

 را استخدام نکند.  یفرد چنین که  ردی بگ می تصم تواندی مدرسه همچنان م، متفاوت باشد  مدرسه آن  یفرد با اعتقادات مذهب 

انتخاب   یبرا ،یاسی ها، مانند احزاب س گروه  ر ی به سا با اجازه دادن   ی، آنجایی که برابر یها در قانون فرصت  راتیی تغبا  ای آ

نمی  دوگانه  یاستاندارد باعث ایجاد دهند،یحق را از دست م نی ا یمذهب  یهائتی که ه صورتیدر  کنند،ی که استخدام م ی افراد

 ؟ گردد

آنها   با این حال ادامه دهند. شان  یافراد بر اساس اعتقاد مذهب  روند استخدام   توانند به انتخاب  ی م ینهادها و مدارس مذهب  .ری خ

به طور مشابه، احزاب   قائل شوند.   یضی تبعبرای آنها  یت ی جنس  تی هو ای  تی نامرتبط مانند جنس یها ی ژگی توانند بر اساس و ینم

 نامرتبط. ی ها یژگی و  ری نه بر اساس ساو    استخدام کنند را افراد  ،یاسی باور ستوانند بر اساس  یتنها م یاسی س

 ؟ نمی باشد حقوق بشر  یالملل نی ب  نی قوان ، ناقض راتیی تغ نی ا ای آ

کند تا بتوان هر دو را به طور مناسب به   یم جاد ی تعادل ا ی،مذهب و حق برابر ی حق آزاد نی ب  یبه درست  راتیی تغ این .ری خ

 شناخت و از آنها بهره برد.   تی رسم

مدرسه  یک  ای  یمذهب  ئتی ه کی ، کند تا در مورد مناسب بودن مذهب یم جاد ی قضات ا یبرا  یدی جد امکان ،راتیی تغ نی ا ای آ

 رند؟ ی بگ می تصم

که چه   ردی بگ می وجود دارد که دادگاه ممکن است بر اساس شواهد و مدارک، تصم یمواقع ا،ی موجود در استرال  نی . طبق قوان ری خ

  بوده ای موجود در سراسر استرال نی مورد بر اساس قوان  نی ا  اعمال گردد.مدرسه یک  ای  یمذهب   ئتی ه ک ی توسط  عقاید مذهبینوع 

 مانده است.  پابرجا صورت  نی به هم ،برابر یهادر قانون فرصت  راتیی و پس از تغ



  ای اعتقاد  است.  مذهب، فراهم ننموده ن«ی »مناسب تر ای  ن« ی»بهتر نیی تع به منظور قضات  ی برا را  یدی جد امکان راتیی تغ نی ا

 ماند.  ی م یمحافظت شده باق یژگی و  کی  ، همچنانبرابر یطبق قانون فرصت ها  یمذهب  تی فعال

 گنجانده شده اند؟ «یمذهب یها  ئتی»ه  فیدر تعر  یچه کسان

 :شود   یم فی صورت تعر نی به ا یمذهب  أتی هیک 

 شده است  جاد ی ا یاهداف مذهب  یبرا که  نهادی •

آموزه ها،   برپایهکند که  ی اداره م ای ، کنترل تی ، هدانموده س ی را تأس گری د هی ری خ  ای  ی مؤسسه آموزش کی که  ینهاد •

 . شکل گرفته است  ین ی اصول د ای اعتقادات 

 به چه معناست؟  ن«ی اصول د ای ها، اعتقادات »تطابق با آموزه 

   باید بر یکی از دلایل زیر استناد کند تا این استثنائات شامل حال آنها شود:  یمذهب  ئتی ه کی 

 ( نشده استبرای آنها تعیین  ین ی گزی جا چی ه یعن ی خاص عمل کنند )  یا  وهی به ش دی کند که با یحکم م چنین آنها  ی  مذهب اعتقادات • 

،  حائز اهمیت هستندعملکردها  ای ها، باورها آموزه  یکه واقعاً برا یاست که مسائل یمعن  ن ی به اکه متفاوت  ی• عمل به روش

 . شوندینم تی رعا

 :باشد ر ی موارد ز ی بر رو دی تمرکز با

 به انجام آن است.  لی ما یمذهب  ئت ی که ه یرفتار خاص •

 است.  ازی مورد ن  ین ی د یانطباق با باورها یبرا  ،چگونه آن رفتار •

ک قرار داده  ملا که  ستی ن  مورد ادعا بر تبعیض یشخص دگاهی د ارزیابی، نی که ا که بدان معنا است  بی طرفانه یاب ی ارز کی  نی ا

 . ری خ  ای بوده  ازی رفتار مورد ن  نی ا ای آ  کهدرباره  ای است در این طرفانهی ب  دگاهی د کی ، بلکه شده

 

 153 292 1300خط تلفنی کسب اطلاعات  

 858 891 1300دورنما 

 را درخواست کنید 153 292 1300سپس   NRS 1300 555 727رله صوتی 

 494 152 1300مترجمان شفاهی   

 enquiries@veohrc.vic.gov.auپست الکترونیک  

 twitter.com/VEOHRCتوئیتر 

 facebook.com/VEOHRCفیس بوک 

 humanrights.vic.gov.au تارنما

 تماس با ما  

 


