
ਬਰਾਬਰ ਦੇ ਮੌਕ ੇਕਾਨ ੂੰ ਨ 2010 - ਧਾਰਮਮਕ ਅਪਵਾਦਾਂ ਮਵਿੱ ਚ ਸੁਧਾਰ 

ਮਵਕਟੋਰੀਆ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਹਾਲ ਹੀ ਮਵਿੱਚ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਐਕਟ (2010) ਮਵਿੱ ਚ ਬਦਲਾਅ ਕੀਤੇ ਹਨ। ਇਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ 14 ਜ ਨ 

2022 ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਹੋਈਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਧਾਰਮਮਕ ਆਜਾਦੀ ਦੇ ਅਮਧਕਾਰ ਅਤੇ ਭਦੇਭਾਵ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਹੋਣ ਦੇ ਅਮਧਕਾਰ ਦੇ 
ਮਵਚਕਾਰ ਇਿੱਕ ਮਨਰਪਿੱਖ ਸੂੰਤੁਲਨ ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਇਹ ਤਿੱਥ ਸੀਟ ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਅਤ ੇਸਕ ਲਾਂ, ਅਤੇ ਮਵਕਟੋਰੀਅਨ ਭਾਈਚਾਰੇ ਲਈ ਭੇਦਭਾਵ ਮਵਰੋਧੀ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ ਮਵਿੱਚ 

ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਭੇਦਭਾਵ 

ਭੇਦਭਾਵ ਉਦੋਂ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਮਕਸੇ ਮਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦਆੁਰਾ ਸਰੁਿੱ ਮਖਆ ਪਰਾਪਤ ਮਵਅਕਤੀਗਤ ਮਵਸੇਸਤਾ ਦੇ ਕਾਰਨ 

ਅਨੁਮਚਤ ਮਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਾ ਐਕਟ (2010) ਭਦੇਭਾਵ ਅਤ ੇਮਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ ਨ ੂੰ  ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਮਵਰੁਿੱ ਧ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਇਹ ਜਨਤਕ ਜੀਵਨ ਦ ੇ

ਕੁਿੱ ਝ ਖੇਤਰਾਂ ਮਵਿੱ ਚ ਵਾਪਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਮਵਿੱਚ ਕੂੰਮ, ਸਕ ਲ ਜਾਂ ਦੁਕਾਨਾਂ ਸਾਮਲ ਹਨ। 

ਹਾਲਾਂਮਕ, ਇਹ ਐਕਟ ਹਰ ਮਕਸ ੇਦੇ ਅਮਧਕਾਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਸੂੰਤੁਮਲਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨ ੂੰ  ਮਾਨਤਾ ਮਦੂੰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਮਵਿੱਚ ਧਾਰਮਮਕ 

ਮਵਸਵਾਸਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦ ੇਅਮਧਕਾਰ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਇਸ ਲਈ ਕੁਿੱ ਝ ਅਪਵਾਦ ਹਨ ਮਜਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਮਕ ਭੇਦਭਾਵ ਕੁਿੱ ਝ ਖ਼ਾਸ 

ਹਾਲਤਾਂ ਮਵਿੱਚ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦ ੇਮਵਰੁਿੱ ਧ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

ਧਾਰਮਮਕ ਅਪਵਾਦ 

14 ਜ ਨ 2022 ਤੋਂ ਪਮਹਲਾਂ, ਬਰਾਬਰ ਦ ੇਮੌਕ ੇਕਾਨ ੂੰ ਨ (Equal Opportunity Act) ਨੇ ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਕ ਲਾਂ ਨ ੂੰ  
ਹੇਠ ਮਲਖੀਆ ਂਮਨਿੱਜੀ ਮਵਸੇਸਤਾਵਾਂ ਮਵਿੱ ਚੋਂ ਇਿੱਕ ਦੇ ਕਾਰਨ ਮਕਸ ੇਮਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਭਦੇਭਾਵ ਕਰਨ ਦੀ ਆਮਗਆ ਮਦਿੱਤੀ ਸੀ: 

• ਮਲੂੰ ਗ 

• ਮਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ 

• ਕਨ ੂੰ ਨੀ ਮਜਨਸੀ ਮਕਮਰਆ 

• ਮਵਵਾਮਹਕ ਦਰਜਾ 

• ਮਾਤਾ-ਮਪਤਾ ਵਜੋਂ ਦਰਜਾ 

 • ਮਲੂੰ ਗ ਪਛਾਣ। 

ਇਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਤਿੱਥ ਸੀਟ ਮਵਿੱਚ "ਉਜਾਗਰ ਕੀਤੀਆਂ ਮਨਿੱਜੀ ਮਵਸੇਸਤਾਵਾਂ" ਮਕਹਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

 ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਸੀ ਮਕ ਇਨਹ ਾਂ ਉਜਾਗਰ ਕੀਤੀਆਂ ਮਨਿੱਜੀ ਮਵਸਸੇਤਾਵਾਂ ਮਵਿੱਚੋਂ ਮਕਸ ੇਇਿੱਕ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ 
ਅਤੇ ਸਕ ਲ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ: 

• ਮਕਸ ੇਸੂੰਭਾਵੀ ਮਵਮਦਆਰਥੀ ਨ ੂੰ  ਦਾਖਲਾ ਦੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ 



• ਇਿੱਕ ਮਵਮਦਆਰਥੀ ਨ ੂੰ  ਕਿੱਢ ਸਕਦੇ ਹਨ 

• ਮਕਸ ੇਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ 

• ਮਕਸ ੇਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕਿੱਢ ਸਕਦ ੇਹਨ, ਜਾਂ 

• ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਮਕਸ ੇਨਾਲ ਵਿੱਖਰਾ ਸਲ ਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

14 ਜ ਨ 2022 ਤੋਂ ਬਰਾਬਰ ਦ ੇਮੌਕੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਮਵਿੱ ਚ ਬਦਲਾਅ 

14 ਜ ਨ 2022 ਤੋਂ, ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਕ ਲਾਂ ਨ ੂੰ  ਹੇਠ ਮਲਖ ੇਮੁਿੱ ਮਦਆਂ ਮਵਿੱਚ ਮਨਿੱਜੀ ਮਵਸੇਸਤਾਵਾਂ ਦ ੇਆਧਾਰ ‘ਤੇ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ 

ਭੇਦਭਾਵ ਕਰਨ ਦੀ ਆਮਗਆ ਨਹੀਂ ਹੈ: 

• ਰੁਜਗਾਰ ਸੂੰਬੂੰ ਧੀ ਫ਼ੈਸਲੇ ਲੈਣ ਸਮੇਂ 

 • ਸਕ ਲੀ ਮਵਮਦਆਰਥੀਆਂ ਬਾਰੇ ਫ਼ੈਸਲੇ ਲੈਣ ਸਮੇਂ। 

ਹਾਲਾਂਮਕ, ਜੇਕਰ ਭੇਦਭਾਵ ਵਾਜਬ ਅਤੇ ਅਨੁਪਾਤਕ ਹੈ ਤਾਂ ਉਹ ਸੀਮਤ ਹਾਲਾਤਾਂ ਮਵਿੱ ਚ ਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ‘ਤੇ 
ਭੇਦਭਾਵ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ। 

ਰੁਜਗਾਰ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਮਧਤ ਭੇਦਭਾਵ 

ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਅਤ ੇਸਕ ਲ ਉਜਾਗਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਮਨਿੱਜੀ ਮਵਸੇਸਤਾਵਾਂ ਮਵਿੱਚੋਂ ਮਕਸ ੇਦੇ ਕਾਰਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ (ਅਤੇ 
ਸੂੰਭਾਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ) ਨ ੂੰ  ਬਰਖ਼ਾਸਤ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ, ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਮਕਸ ੇਹੋਰ 

ਤਰਹਾਂ ਨਾਲ ਮਵਤਕਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਕ ਲ ਹੁਣ ਮਸਰਫ਼ ਉਸ ਮਵਅਕਤੀ ਦੇ ਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸ ਜਾਂ ਗਤੀਮਵਧੀ ਦੇ ਆਧਾਰ ‘ਤੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ (ਅਤ ੇਸੂੰਭਾਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ) ਨਾਲ ਭੇਦਭਾਵ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਮਸਰਫ਼ ਮਜਿੱ ਥ:ੇ 

• ਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਅਨੁਕ ਲਤਾ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਇਿੱਕ ਅੂੰਦਰ ਨੀ (ਮੁਿੱ ਖ, ਬੁਮਨਆਦੀ ਜਾਂ ਅਮਹਮ) ਲੋੜ ਹੈ 

ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਉਦਾਹਰਨ 

ਇਿੱਕ ਮਵਅਕਤੀ ਜੋ ਈਸਾਈ ਅਤੇ ਟਰਾਂਸਜੈਂਡਰ ਹੈ, ਮਕਸ ੇਵਿੱਡੀ ਈਸਾਈ ਚੈਰੀਟਬੇਲ ਸੂੰਸਥਾ ਦਾ ਮਡਪਟੀ CEO ਬਣਨ ਲਈ ਅਰਜੀ 
ਮਦੂੰ ਦਾ ਹੈ। 

ਉਹ ਈਸਾਈ ਸੂੰਸਥਾ ਇਸ ਕਾਰਨ ਉਸ ਮਵਅਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਦਣੇ ਤੋਂ ਮਨਹ ਾਂ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਮਕਉਂਮਕ ਉਹ ਟਰਾਂਸਜੈਂਡਰ ਹੈ। 
ਇਹ ਇਸ ਲਈ ਹੈ ਮਕਉਂਮਕ ਉਹ ਮਲੂੰ ਗ ਪਛਾਣ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਭਦੇਭਾਵ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ। 

ਹਾਲਾਂਮਕ, ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹੀਂ ਹੈ ਮਕ ਸੂੰਬੂੰ ਮਧਤ ਸੂੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਉਸ ਮਵਅਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 
ਜੇਕਰ ਉਹ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਉਮੀਦਵਾਰ ਨਹੀਂ ਸਨ। 

 

• ਦ ਸਰਾ ਮਵਅਕਤੀ ਆਪਣੇ ਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸ ਜਾਂ ਗਤੀਮਵਧੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਉਸ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਲੋੜ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ 

• ਭਦੇਭਾਵ ਵਾਜਬ ਹੈ ਅਤ ੇਹਾਲਾਤਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਢੁਿੱ ਕਵਾਂ ਹੈ। 



ਮਵਮਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਮਧਤ ਭੇਦਭਾਵ 

ਧਾਰਮਮਕ ਸਕ ਲ ਇਨਹ ਾਂ ਮਵਚੋਂ ਮਕਸ ੇਉਜਾਗਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਮਨਿੱਜੀ ਮਵਸਸੇਤਾ ਕਾਰਨ ਦਾਖਲਾ ਦਣੇ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹਨ, ਸਕ ਲੋਂ  ਨਹੀਂ ਕਿੱਢ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਮਕਸ ੇਹੋਰ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਮਵਮਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਸੂੰਭਾਵੀ ਮਵਮਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਭਦੇਭਾਵ 

ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ (ਮਜਵੇਂ ਮਕ ਉਹ ਮਵਮਦਆਰਥੀ ਗੇਅ ਹੈ)। ਸਕ ਲ ਮਸਰਫ਼ ਮਵਮਦਆਰਥੀ, ਜਾਂ ਸੂੰਭਾਵੀ ਮਵਮਦਆਰਥੀਆਂ, 
ਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸਾਂ ਜਾਂ ਗਤੀਮਵਧੀਆਂ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਹਾਲਾਂਮਕ, ਭਦੇਭਾਵ ਵਾਜਬ ਅਤ ੇਹਾਲਾਤਾਂ 
ਅਨੁਸਾਰ ਢੁਿੱ ਕਵਾਂ ਹੋਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ ਅਤੇ: 

• ਅਮਜਹਾ ਕਰਨਾ ਸਕ ਲ ਦੇ ਮਸਧਾਂਤਾਂ, ਮਵਸਵਾਸਾਂ ਜਾਂ ਧਾਰਮਮਕ ਮਸਿੱ ਮਖਆਵਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਜਾਂ 

 • ਸਕ ਲ ਦੇ ਧਰਮ ਦੀਆਂ ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਵੇਦਨਸੀਲਤਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਠੇਸ ਲਿੱ ਗਣ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਭਦੇਭਾਵ ਉਮਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਰ ਰੀ ਹੈ। 

ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਦੁਆਰਾ ਭੇਦਭਾਵ 

ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਅਜੇ ਵੀ ਦ ਸਰੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਮਵਿੱਚ ਉਜਾਗਰ ਕੀਤੀਆਂ ਮਨਿੱਜੀ ਮਵਸੇਸਤਾਵਾਂ ਮਵਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਭੇਦਭਾਵ 

ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਹਾਲਾਂਮਕ, ਇਸ ਲਈ ਇਿੱਕ ਨਵੀਂ ਸ਼ਰਤ ਹੈ। ਭਦੇਭਾਵ ਉਨਹ ਾਂ ਹਾਲਾਤਾਂ ਮਵਿੱਚ ਵਾਜਬ ਅਤੇ ਸੂੰਤੁਮਲਤ ਹੋਣਾ 
ਲਾਜਮੀ ਹੈ। ਇਹ ਮੌਜ ਦਾ ਸ਼ਰਤਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਹਨ  ਮਕ ਇਹ: 

• ਧਰਮ ਦੇ ਮਸਧਾਂਤਾਂ ਜਾਂ ਮਵਸਵਾਸਾਂ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਹੋਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ, ਜਾਂ 

• ਧਰਮ ਦੇ ਪੈਰੋਕਾਰਾਂ ਦੀਆਂ ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਵੇਦਨਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਠੇਸ ਲਿੱ ਗਣ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਜਮੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

ਲੋਕਾਂ ਦੁਆਰਾ ਭੇਦਭਾਵ 

ਧਾਰਮਮਕ ਮਾਨਤਾਵਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਐਕਟ ਦੇ ਤਮਹਤ ਆਉਂਦੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਲਈ ਲੋਕ ਭਦੇਭਾਵ ਨਹੀਂ ਕਰ 

ਸਕਦ ੇਹਨ। 

14 ਦਸੂੰਬਰ 2022 ਤੋਂ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਐਕਟ ਮਵਿੱ ਚ ਬਦਲਾਅ 

14 ਦਸੂੰਬਰ 2022 ਨ ੂੰ , ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਐਕਟ ਮਵਿੱਚ ਧਾਰਮਮਕ ਅਪਵਾਦਾਂ ਲਈ ਹੋਰ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਲਾਗ  ਹੋ ਜਾਣਗੀਆਂ। 

ਇਸ ਮਮਤੀ ਤੋਂ, ਮਵਕਟੋਰੀਅਨ ਸਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਫ਼ੂੰਡ ਪਰਾਪਤ ਵਸਤ ਆਂ ਜਾਂ ਸਵੇਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ 
ਕੇਵਲ ਇਿੱਕ ਮਵਅਕਤੀ ਦ ੇਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸ ਦ ੇਅਧਾਰ 'ਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਗੀਆਂ। ਉਹ ਹੋਰ ਮਨਿੱਜੀ ਮਵਸੇਸਤਾਵਾਂ 
ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੋਣਗੀਆ।ਂ 

ਕੀ ਨਹੀਂ ਬਦਲੇਗਾ 
14 ਜ ਨ ਅਤ ੇ14 ਦਸੂੰਬਰ 2022 ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਕ ਲ ਅਜੇ ਵੀ ਇਨਹ ਾਂ ਗਿੱਲਾਂ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਮਵਿੱਚ ਭੇਦਭਾਵ 

ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ ਹੋਣਗੇ: 

• ਪੁਜਾਰੀ, ਧਾਰਮਮਕ ਮੂੰਤਰੀਆਂ ਜਾਂ ਧਾਰਮਮਕ ਆਦੇਸ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਚੁਣਨਾ ਜਾਂ ਮਨਯੁਕਤ ਕਰਨਾ 
• ਪੁਜਾਰੀ, ਧਾਰਮਮਕ ਮੂੰਤਰੀਆ ਂਜਾਂ ਧਾਰਮਮਕ ਆਦੇਸ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਵਜੋਂ ਚੁਣ ੇਜਾਣ ਜਾਂ ਮਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਇਿੱਛਾ ਰਿੱਖਣ ਵਾਲੇ 

ਲੋਕਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਸਖਲਾਈ ਜਾਂ ਮਸਿੱ ਮਖਆ ਦਣੇਾ 
• ਮਕਸ ੇਵੀ ਧਾਰਮਮਕ ਸਮਾਰੋਹ ਜਾਂ ਰੀਤੀ-ਮਰਵਾਜ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਮਧਤ ਕਾਰਜਾਂ ਨ ੂੰ  ਕਰਨ ਲਈ ਲੋਕਾਂ ਨ ੂੰ  ਚਣੁਨਾ ਜਾਂ ਮਨਯੁਕਤ ਕਰਨਾ। 
 



ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ 
ਜੇਕਰ ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਕ ਲ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਐਕਟ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦ ੇਹਨ ਤਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਮਸਕਾਇਤ ਮਵਕਟੋਰੀਆ 

ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਅਤੇ ਮਨੁਿੱ ਖੀ ਅਮਧਕਾਰ ਕਮਮਸਨ (Victorian Equal Opportunity and Human Rights Commission) 

ਕੋਲ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦਾ ਖ਼ਤਰਾ ਹੈ । 

ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਅਤ ੇਸੂੰਗਠਨ ਜੋ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਐਕਟ ਅਧੀਨ ਮਡਊਟੀ ਧਾਰਕ ਵੀ ਹਨ, ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਵੀ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਮਜੂੰ ਮਵੇਾਰੀ ਹੈ 

ਮਕ ਉਹ ਭੇਦਭਾਵ ਨ ੂੰ  ਮਜਿੱ ਥੋਂ ਤਿੱਕ ਸੂੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ, ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਜਬ ਅਤੇ ਸੂੰਤੁਮਲਤ ਉਪਾਅ ਕਰਨ। ਇਸ ਨ ੂੰ  'ਸਕਾਰਾਤਮਕ 

ਮਡਊਟੀ' ਵਜੋਂ ਜਾਮਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਮਸਰਫ਼ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਮਸਕਾਇਤਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦਣੇਾ ਹੀ ਇਸ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

ਡਿਊਟੀ ਧਾਰਕਾਾਂ ਡ ਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ: 

• ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 

• ਡਰਹਾਇਸ, ਡਸਿੱਡਿਆ, ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਅਤ ੇਸੇ ਾ ਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ  ਾਲੇ 

• ਕਲਿੱਬ ਅਤ ੇਿੇਿ ਸੰਸਥਾ ਾਾਂ 

ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਮਕਆਂ ਅਤੇ ਪਰਮਕਮਰਆਵਾਂ ਮਵਿੱਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਮਡਊਟੀ ਨ ੂੰ  ਮਕਵੇਂ ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਇਸ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ 
ਮਵਕਟੋਰੀਆ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਅਤੇ ਮਨੁਿੱ ਖੀ ਅਮਧਕਾਰ ਕਮਮਸਨ ਦੀ ਵੈਿੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। 

ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਐਕਟ ਮਵਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਬਾਰ ੇਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮਵਕਟੋਰੀਆ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਅਤੇ ਮਨੁਿੱ ਖੀ ਅਮਧਕਾਰ ਕਮਮਸਨ 

ਦੀ ਵਿੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਸਚੋਦੇ ਹੋ ਮਕ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਭੇਦਭਾਵ ਕੀਤਾ ਮਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਡਪਾਰਟਮੈਂਟ ਆਫ਼ ਜਸਮਟਸ ਐਡਂ ਕਮਮਊਮਨਟੀ ਸੇਫ਼ਟੀ 
(Department of Justice and Community Safety) ਦੀ ਵੈਿੱਬਸਾਈਟ 'ਤ ੇਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਸਲਾਹ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਸਵੇਾਵਾਂ 
ਮਮਲ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਅਕਸਰ ਪੁਿੱ ਛ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸਵਾਲ 

ਕੀ ਇਨਹ ਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਮਕ ਧਾਰਮਮਕ ਸਕ ਲਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰਿੱਖਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ 
ਮਜਹੇ ਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸ ਨਹੀਂ ਰਿੱਖਦੇ ਹਨ? 

ਨਹੀਂ। ਮਜਿੱਥੇ ਇਿੱਕ ੋਮਜਹੇ ਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸ ਹੋਣਾ ਉਸ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਭ ਮਮਕਾ ਦਾ ਇਿੱਕ ਅਮਨਿੱਖੜਵਾਂ (ਅਰਥਾਤ, ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਜਾਂ 
ਬੁਮਨਆਦੀ) ਮਹਿੱ ਸਾ ਹੈ, ਧਾਰਮਮਕ ਸਕ ਲ ਮਸਰਫ਼ ਉਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰਿੱਖਣ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ ਜੋ ਸਕ ਲ ਵਾਂਗ ਹੀ 
ਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸ ਰਿੱਖਦ ੇਹਨ। 

ਕੀ ਇਨਹ ਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਮਕ ਧਾਰਮਮਕ ਸਕ ਲ ਹੁਣ ਆਪਣਾ ਧਰਮ ਨਹੀਂ ਪੜਹਾ ਸਕਦੇ ਹਨ? 

ਨਹੀਂ। ਇਹ ਪਰਸਤਾਮਵਤ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਮਾਮਪਆਂ ਦ ੇਆਪਣੇ ਬਿੱ ਮਚਆ ਂਨ ੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਧਾਰਮਮਕ ਸਕ ਲਾਂ ਮਵਿੱਚ ਭੇਜਣ ਦੇ ਅਮਧਕਾਰ ਨ ੂੰ  ਪਰਭਾਮਵਤ 

ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਧਰਮ ਨ ੂੰ  ਮਸਖਾਉਂਦੇ ਅਤੇ ਪ ਜਦ ੇਹਨ। 



ਕੀ ਦੁਨੀਆ ਮਵਿੱਚ ਇਸ ਮਕਸਮ ਦੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ ਵਾਲੀ ਮਵਕਟੋਰੀਆ ਹੀ ਇਿੱਕੋ ਇਿੱਕ ਜਗਹਾ ਹੈ? 

ਨਹੀਂ। ਤਸਮਾਨੀਆ ਮਵਿੱ ਚ ਅਮਜਹੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਹਨ ਜੋ ਇਿੱਕ ਦਹਾਕ ੇਤੋਂ ਵਿੱਧ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਮੌਜ ਦ ਹਨ। 

ਕੀ ਇਨਹ ਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਮਕ ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਇਹ ਫ਼ੈਸਲਾ ਨਹੀਂ ਲੈ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ ਮਕ ਮਕਸ ਨ ੂੰ  ਪਾਦਰੀ ਜਾਂ 
ਇਮਾਮ ਬਣਨ ਦੀ ਆਮਗਆ ਹੈ? 

ਨਹੀਂ। ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਕਾਨ ੂੰ ਨ ਪਮਹਲਾਂ ਹੀ ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਨ ਦੀ ਆਮਗਆ ਮਦੂੰਦਾ ਹੈ ਮਕ ਧਾਰਮਮਕ ਰੀਤੀ-
ਮਰਵਾਜ ਜਾਂ ਸਮਾਰੋਹ ਮਵਿੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਭ ਮਮਕਾਵਾਂ ਲਈ ਮਕਸ ਨ ੂੰ  ਚੁਮਣਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਮਜਵੇਂ ਮਕ ਪਾਦਰੀ ਜਾਂ ਇਮਾਮ 

ਹੋਣਾ। ਇਹ ਬਦਮਲਆ ਨਹੀਂ ਮਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਨਹ ਾਂ ਸੋਧਾਂ ਦਆੁਰਾ ਪਰਭਾਮਵਤ ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ। 

ਕੀ ਇਨਹ ਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਮਕ ਧਾਰਮਮਕ ਸਕ ਲਾਂ ਨ ੂੰ  ਦ ਜ ੇਧਰਮਾਂ ਦੇ ਮਵਮਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ? 

ਨਹੀਂ। ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਕਾਨ ੂੰ ਨ ਪਮਹਲਾਂ ਹੀ ਧਾਰਮਮਕ ਸਕ ਲਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਸਰਫ਼ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਧਰਮ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਮਧਤ ਮਵਮਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ  
ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਆਮਗਆ ਮਦੂੰਦਾ ਹੈ। ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਕਾਨ ੂੰ ਨ ਮਵਿੱਚ ਇਨਹ ਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਮਕ ਧਾਰਮਮਕ ਸਕ ਲ 

ਕੇਵਲ ਸੂੰਬੂੰ ਮਧਤ ਧਰਮ ਦੇ ਮਵਮਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖ ਸਕਦ ੇਹਨ, ਜੇਕਰ ਇਹ ਉਨਹ ਾਂ ਹਾਲਾਤਾਂ ਮਵਿੱ ਚ ਵਾਜਬ 

ਅਤੇ ਸੂੰਤੁਮਲਤ ਹੋਵੇ। 

ਕੀ ਧਾਰਮਮਕ ਸਕ ਲ ਮਸਰਫ਼ ਇਸ ਲਈ ਅਮਧਆਪਕ ਦੀ ਮਨਯੁਕਤੀ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ ਮਕਉਂਮਕ ਉਹ 

ਅਮਧਆਪਕ ਗੇਅ ਹੈ ਜਾਂ ਅਣਮਵਆਹੁਤਾ ਮਾਪੇ ਹਨ? 

ਨਹੀਂ। ਧਾਰਮਮਕ ਸਕ ਲ ਉਸ ਮਵਅਕਤੀ ਦ ੇਮਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਜਾਂ ਮਵਆਹੁਤਾ ਸਮਥਤੀ ਦ ੇਕਾਰਨ ਮਕਸ ੇਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰਿੱਖਣ ਤੋਂ ਮਨਹ ਾਂ 
ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਕੀ ਧਾਰਮਮਕ ਸਕ ਲਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਕਸ ੇਅਮਜਹੇ ਮਵਅਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਰਿੱਖਣਾ ਲਾਜਮੀ ਹੈ ਭਾਵੇਂ ਉਸ ਮਵਅਕਤੀ ਦੇ ਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸ 

ਸਕ ਲ ਦ ੇਲੋਕਾਂ ਨਾਲੋਂ  ਵਿੱਖਰੇ ਹੋਣ? 

ਨਹੀਂ। ਕੁਿੱ ਝ ਖ਼ਾਸ ਹਾਲਾਤਾਂ ਮਵਿੱ ਚ, ਮਜਿੱ ਥੇ ਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸ ਉਸ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਭ ਮਮਕਾ ਦਾ ਇਿੱਕ ਅੂੰਦਰ ਨੀ (ਭਾਵ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਜਾਂ 
ਬੁਮਨਆਦੀ) ਮਹਿੱ ਸਾ ਹੈ, ਕੋਈ ਸਕ ਲ ਅਜੇ ਵੀ ਮਕਸ ੇਅਮਜਹੇ ਮਵਅਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਨਾ ਰਿੱਖਣ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ 

ਉਸ ਮਵਅਕਤੀ ਦੇ ਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸ ਸਕ ਲ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲੋਂ  ਵਿੱਖਰੇ ਹਨ। 

ਕੀ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਕਾਨ ੂੰ ਨ ਮਵਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦ ਜ ੇਸਮ ਹਾਂ, ਮਜਵੇਂ ਮਕ ਰਾਜਨੀਮਤਕ ਪਾਰਟੀਆ,ਂ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਚੁਣਨ ਦੀ ਆਮਗਆ ਦੇ ਕੇ 

ਇਿੱਕ ਦੋਹਰਾ ਮਾਪਦੂੰਡ ਬਣਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ ਮਕ ਉਹ ਮਕਸ ਨ ੂੰ  ਮਨਯੁਕਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਇਹ ਅਮਧਕਾਰ ਗੁਆ 

ਰਹੀਆਂ ਹਨ? 

ਨਹੀਂ। ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਅਤ ੇਸਕ ਲ ਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਇਹ ਚਣੁਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖ ਸਕਦੇ ਹਨ ਮਕ ਉਹ ਮਕਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  
ਮਨਯੁਕਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਪਰ ਉਹ ਮਲੂੰ ਗਕਤਾ ਜਾਂ ਮਲੂੰ ਗ ਪਛਾਣ ਵਰਗੀਆਂ ਗੈਰ-ਸੂੰਬੂੰ ਮਧਤ ਮਵਸੇਸਤਾਵਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਭੇਦਭਾਵ 

ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਸ ੇਤਰਹਾਂ, ਰਾਜਨੀਮਤਕ ਪਾਰਟੀਆਂ ਮਸਰਫ਼ ਮਵਅਕਤੀ ਦੇ ਰਾਜਨੀਮਤਕ ਮਵਸਵਾਸ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤ ੇਇਹ ਚਣੁ 

ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ ਮਕ ਉਹ ਮਕਸ ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰਿੱਖਦੀਆਂ ਹਨ ਪਰ ਹੋਰ ਗੈਰ-ਸੂੰਬੂੰ ਮਧਤ ਮਵਸੇਸਤਾਵਾਂ 'ਤ ੇਅਧਾਰ 'ਤੇ ਨਹੀਂ। 

ਕੀ ਇਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਅੂੰਤਰਰਾਸਟਰੀ ਮਨੁਿੱ ਖੀ ਅਮਧਕਾਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ? 



ਨਹੀਂ। ਇਹ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂਧਰਮ ਦੀ ਆਜਾਦੀ ਦ ੇਅਮਧਕਾਰ ਨ ੂੰ  ਬਰਾਬਰੀ ਦੇ ਅਮਧਕਾਰ ਨਾਲ ਸੂੰਤੁਮਲਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ 

ਦੋਵਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਮਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਾਨਤਾ ਮਦਿੱ ਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤ ੇਆਨੂੰ ਦ ਮਾਮਣਆ ਜਾ ਸਕੇ। 

ਕੀ ਇਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਜਿੱਜਾਂ ਲਈ ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾ ਜਾਂ ਸਕ ਲ ਦੇ ਧਰਮ ਦੀ ਉਮਚਤਤਾ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਨਵੀਂ ਸਕਤੀ 
ਪੈਦਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ? 

ਨਹੀਂ। ਆਸਟਰਲੇੀਆ ਮਵਿੱਚ ਮੌਜ ਦਾ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ ਦੇ ਤਮਹਤ ਕਈ ਵਾਰ ਅਦਾਲਤ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਮਕ ਮਕਸ ੇ

ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾ ਜਾਂ ਸਕ ਲ ਦੁਆਰਾ ਸਬ ਤ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤ ੇਮਕਸ ਮਕਸਮ ਦਾ ਧਰਮ ਅਪਣਾਇਆ ਜਾ ਮਰਹਾ ਹੈ। ਇਹ ਮਾਮਲਾ 
ਆਸਟਰਲੇੀਆ ਭਰ ਦੇ ਮੌਜ ਦਾ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ ਲਈ ਹੈ ਅਤੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਐਕਟ ਮਵਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇਹ ਮਾਮਲਾ ਬਮਣਆ 

ਹੋਇਆ ਹੈ। 

ਇਨਹ ਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨੇ ਜਿੱਜਾਂ ਲਈ 'ਸਭ ਤੋਂ ਉੱਤਮ' ਜਾਂ 'ਸਭ ਤੋਂ ਢੁਿੱ ਕਵੇਂ' ਧਰਮ ਨ ੂੰ  ਮਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਨਵੀਂ ਸਕਤੀ ਨਹੀਂ 
ਬਣਾਈ ਹੈ। ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਐਕਟ ਦੇ ਤਮਹਤ ਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸ ਜਾਂ ਗਤੀਮਵਧੀ ਇਿੱਕ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਸੁਰਿੱ ਮਖਆ ਪਰਾਪਤ ਮਵਸੇਸਤਾ ਬਣੀ 
ਹੋਈ ਹੈ। 

'ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ' ਦੀ ਪਮਰਭਾਸਾ ਮਵਿੱ ਚ ਕੌਣ ਸਾਮਲ ਹੈ? 

ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਪਮਰਭਾਮਸਤ ਕੀਤਾ ਮਗਆ ਹੈ: 

• ਧਾਰਮਮਕ ਉਦੇਸ ਲਈ ਸਥਾਮਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੂੰਸਥਾ 

• ਇਿੱਕ ਅਮਜਹੀ ਸੂੰਸਥਾ ਜੋ ਧਾਰਮਮਕ ਮਸਿੱ ਮਖਆਵਾਂ, ਮਵਸਵਾਸਾਂ ਜਾਂ ਮਸਧਾਂਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਚਲਾਈ ਜਾਂਦੀ ਇਿੱਕ ਮਵਮਦਅਕ ਜਾਂ ਹੋਰ 

ਚੈਰੀਟਬੇਲ ਸੂੰਸਥਾ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ, ਮਨਰਦੇਸਨ, ਮਨਯੂੰਤਰਣ ਜਾਂ ਪਰਬੂੰ ਧ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

'ਧਾਰਮਮਕ ਮਸਿੱ ਮਖਆਵਾਂ, ਮਾਨਤਾਵਾਂ ਜਾਂ ਮਸਧਾਂਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਹੋਣ' ਦਾ ਕੀ ਅਰਥ ਹੈ? 

ਇਸ ਅਪਵਾਦ 'ਤ ੇਭਰੋਸਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਇਿੱਕ ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਦਰਸਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ ਮਕ ਉਸ ਭੇਦਭਾਵ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 

ਮਕਉਂਮਕ: 

• ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਧਰਮ ਇਹ ਹੁਕਮ ਮਦੂੰਦਾ ਹੈ ਮਕ ਉਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਕ ਖ਼ਾਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਮਵਚਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ (ਭਾਵ ਉਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਕੋਈ ਹੋਰ 

ਮਵਕਲਪ ਨਹੀਂ ਮਦਿੱ ਤਾ ਮਗਆ ਹੈ) 

• ਇਿੱਕ ਵਿੱਖਰੇ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਇਹ ਮਤਲਬ ਹੋਵੇਗਾ ਮਕ ਮਸਿੱ ਮਖਆਵਾਂ, ਮਵਸਵਾਸਾਂ ਜਾਂ ਰੀਤੀ-ਮਰਵਾਜਾਂ ਦਾ ਅਸਲ ਮਵਿੱਚ 

ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਮਾਮਮਲਆਂ ਦਾ ਸਮਤਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਮਧਆਨ ਇਸ ਗਿੱਲ 'ਤੇ ਕੇਂਦਮਰਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਮਕ: 

• ਉਹ ਖ਼ਾਸ ਆਚਰਣ ਜੋ ਧਾਰਮਮਕ ਸੂੰਸਥਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੁੂੰਦੀ ਹੈ; ਅਤ ੇ

• ਧਾਰਮਮਕ ਮਵਸਵਾਸਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਸ ਆਚਰਣ ਦੀ ਮਕਵੇਂ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਇਹ ਇਿੱਕ ਉਦੇਸ ਮੁਲਾਂਕਣ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਮਕ ਇਹ ਕਮਥਤ ਭੇਦਭਾਵ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਦਾ ਮਨਿੱਜੀ ਨਜਰੀਆ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਮਕ 

ਢੁਿੱ ਕਵਾਂ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਇਿੱਕ ਮਨਰਪਿੱਖ ਨਜਰੀਆ ਹੈ ਮਕ ਮਕਹੋ ਮਜਹੇ ਆਚਰਣ ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ। 



ਪੁਿੱ ਛਮਗਿੱਛ ਲਾਈਨ 1300 292 153 

ਫੈਕਸ 1300 891 858 

NRS ਵੌਇਸ ਰੀਲੇਅ 1300 555 727 ਮਫਰ ਇਹ ਨੂੰ ਬਰ ਬੋਲੋ 1300 292 153 

ਦੁਭਾਸੀਏ ਲਈ 1300 152 494 

ਈਮੇਲ enquiries@veohrc.vic.gov.au  

ਟਮਵਿੱਟਰ twitter.com/VEOHRC 

ਫੇਸਬੁਿੱ ਕ facebook.com/VEOHRC 

ਵੈਿੱਬਸਾਈਟ humanrights.vic.gov.au 

ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ ਕਰੋ 


