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การเลืือกปฏิิบัติัิเก่�ยวกับังานบัรกิารทางเพศ:  
สิทิธิขิองฉัันคืืออะไร?

ในฐานะผูู้ใ้ห้บ้ัรกิารทางเพศห้รอืผูู้ท่้�ทำางานในอุติสาห้กรรมูทางเพศ คุณุได้้รบััคุวามูคุุ้มูคุรองจากการเลืือกปฏิิบัติัิ
ภายใต้ิ พระราชบัญัญติัิโอกาสเท่าเท่ยมูป ี2010 (พ.ศ. 2553)(วกิติอเรย่) 

ในฐานะท่ี่�เป็็นส่ว่นหน่�งใน พระราชบัญัญัติิการที่ำาใหง้านบัรกิารที่างเพศไม่เ่ป็็นอาชญากรรม่ป็ี 2022 (พ.ศ. 2565) 
ได้้ม่ก่ารนำาเส่นอการป็ฏิิรูป็ใหเ้ป็็นเร่�องผิดิ้กฎหม่ายในการเล่ือกป็ฏิิบัติัิต่ิอผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศแลืะคนอ่�น ๆ ใน
อุติส่าหกรรม่บัรกิารที่างเพศโด้ยพจิารณาจากวชิาชพ่ การค้า หรอ่อาชพ่ของพวกเขา (เวน้แต่ิจะม่ข่อ้ยกเวน้) ซึ่่�งจะ
ชว่ยยุติิป็ระวติัิศาส่ติรอั์นยาวนานของการท่ี่�ผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศต้ิองเผิชญิกับัการต่ิติราแลืะการป็ฏิิบัติัิท่ี่�ไม่พ่ง่ป็ระส่งค์
เน่�องจากการที่ำางานของพวกเขา

การเลืือกปฏิิบัติัิเก่�ยวกับังานบัรกิารทางเพศแลืะรูปแบับัอื�นๆ ข้องพฤติิกรรมูท่�ผู้ดิ้กฎห้มูายต่ิอ
ผูู้ใ้ห้บ้ัรกิารทางเพศมูลั่ืกษณะอยา่งไร
การเลืือกปฏิิบัติัิเก่�ยวกับังานบัรกิารทางเพศ ค่อการท่ี่�บุัคคลืหน่�งป็ฏิิบัติัิต่ิอผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศหรอ่คนงานอ่�นใน
อุติส่าหกรรม่บัรกิารที่างเพศอยา่งไม่เ่ป็็นธรรม่เน่�องจากวชิาชพ่ การค้า หรอ่อาชพ่ของพวกเขา การเล่ือกป็ฏิิบัติัิอาจ
เป็็นได้้ทัี่�งที่างติรงแลืะที่างอ้อม่ 

• การเลืือกปฏิิบัติัิโดยติรงเก่�ยวกับังานบัรกิารทางเพศ ค่อการท่ี่�บุัคคลืหน่�งป็ฏิิบัติัิต่ิอบุัคคลือ่�นอยา่งไม่เ่ป็็นธรรม่
เน่�องจากพวกเขาเป็็นผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศหรอ่ที่ำางานในอุติส่าหกรรม่ที่างเพศ นั�นค่อเป็็นเพราะวชิาชพ่ การค้า หรอ่
อาชพ่ของพวกเขา

ตัิวอยา่งเช่น่ ธนาคารป็ฏิิเส่ธท่ี่�จะเป็ิด้บัญัชธ่นาคารใหกั้บัผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศหรอ่เจา้ของธุรกิจที่างเพศเน่�องจาก
วชิาชพ่ การค้า หรอ่อาชพ่ของพวกเขา

• การเลืือกปฏิิบัติัิทางอ้อมเก่�ยวกับังานบัรกิารทางเพศ ค่อเม่่�อม่ข่อ้กำาหนด้ เง่�อนไข หรอ่แนวป็ฏิิบัติัิท่ี่�ไม่ส่่ม่เหติสุ่ม่
ผิลืซึ่่�งที่ำาใหผ้ิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศหรอ่ผิูท่้ี่�ที่ำางานในอุติส่าหกรรม่บัรกิารที่างเพศเส่ย่เป็รย่บั กล่ืาวค่อ เน่�องจากวชิาชพ่ 
การค้า หรอ่อาชพ่ของพวกเขา

ตัิวอยา่งเช่น่ บัรษัิัที่ส่่�อโฆษัณาม่ก่ฎป็ฏิิบัติัิทัี่�วไป็ท่ี่�หา้ม่โฆษัณาเน่�อหาท่ี่�เก่�ยวกับัเร่�องเพศบันแพลืติฟอรม์่ของติน  
ซึ่่�งส่ง่ผิลืใหผ้ิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศเส่ย่เป็รย่บัท่ี่�ไม่ส่่าม่ารถโฆษัณาบัรกิารของตินได้้ 

การคุกุคุามูทางเพศ ของผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศถ่อเป็็นการกระที่ำาท่ี่�ผิดิ้กฎหม่ายเชน่กัน การคกุคาม่ที่างเพศค่อ
พฤติิกรรม่ที่างเพศท่ี่�ไม่พ่ง่ป็ระส่งค์ ซึ่่�งคาด้ได้้วา่จะที่ำาใหอ่้กฝ่่ายรูส้่ก่ขุน่เค่องใจ ขายหน้า หรอ่ถกูขม่่ขู ่

ตัิวอยา่งเช่น่ ผิูเ้ช่�ยวชาญด้้านส่ขุภาพป็ฏิิบัติัิติาม่ขั�นติอนที่างการแพที่ยใ์หกั้บัผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศแลืะถาม่คำาถาม่ท่ี่�
ไม่เ่หม่าะส่ม่ของลัืกษัณะที่างเพศเก่�ยวกับักิจกรรม่ที่างเพศกับัลืกูค้าของพวกเขา

การทำาให้้ติกเปน็เห้ยื�อ ค่อการท่ี่�ผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศได้้รบััการป็ฏิิบัติัิอยา่งเลืวรา้ย เน่�องจากพวกเขาได้้แจง้ปั็ญหา
หรอ่รอ้งเรย่นเก่�ยวกับัการเล่ือกป็ฏิิบัติัิท่ี่�ถกูกล่ืาวหาหรอ่พฤติิกรรม่ท่ี่�ผิดิ้กฎหม่ายอ่�น ๆ ท่ี่�พวกเขาเคยป็ระส่บั ซึ่่�งยงั
ผิดิ้กฎหม่ายอ่กด้้วย 

ตัิวอยา่งเช่น่ ผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศท่ี่�ม่ป่็ระส่บัการณ์ได้้รบััการบัรกิารลืกูค้าท่ี่�ไม่ด่้่ท่ี่�โรงแรม่เน่�องจากส่ถานะการเป็็นผิู้
ใหบ้ัรกิารที่างเพศของเขา แลืะถกูก่ด้กันจากโรงแรม่เพราะพวกเขาได้้รอ้งเรย่นอยา่งเป็็นที่างการเก่�ยวกับัการป็ฏิิบัติัิ
ของพวกเขา

Thai | ภาษัาไที่ย
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การเลืือกปฏิิบัติัิเก่�ยวกับังานบัรกิารทางเพศสามูารถเกิด้ข้้�นได้้ท่�ไห้น?
พระราชบัญัญัติิวา่ด้้วยโอกาส่ท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยม่กันป็กป็อ้งผิูค้นจากการถกูเล่ือกป็ฏิิบัติัิในด้้านต่ิาง ๆ ของชว่ติิส่าธารณะ 
รวม่ถ่งการจา้งงาน การศ่กษัา ท่ี่�พกั ส่โม่ส่รแลืะกลืุ่ม่ก่ฬา ติลือด้จนการจดั้หาส่นิค้าแลืะบัรกิาร

ผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศแลืะผิูท่้ี่�ที่ำางานในอุติส่าหกรรม่ที่างเพศได้้ระบุัป็ระเด้็นส่ำาคัญของการเล่ือกป็ฏิิบัติัิ รวม่ถ่ง 

• บัรกิารที่างการเงิน
• การจา้งงาน
• การโฆษัณา
• ท่ี่�พกัแลืะท่ี่�อยูอ่าศัย

• บัรกิารด้้านส่ขุภาพแลืะการส่นับัส่นุน 
• ป็ฏิิกิรยิาของติำารวจ (ในบัางส่ถานการณ์)
• รฐับัาลืท้ี่องถิ�น 

สทิธิขิ้องฉัันคืุออะไร แลืะฉัันจะทำาอยา่งไรห้ากฉัันเคุยถกูเลืือกปฏิิบัติัิจากงานบัรกิารทางเพศ
องค์กรท่ี่�ม่ห่น้าท่ี่�ติาม่พระราชบัญัญัติิโอกาส่เท่ี่าเท่ี่ยม่จะต้ิองติอบัส่นองแลืะป็อ้งกันการเล่ือกป็ฏิิบัติัิ ซึ่่�งหม่ายความ่วา่
ผิูม้่ห่น้าท่ี่� เชน่ นายจา้งแลืะผิูใ้หบ้ัรกิารด้้านการศ่กษัา บัรกิาร แลืะท่ี่�พกั ต้ิองใชม้่าติรการท่ี่�เหม่าะส่ม่แลืะได้้ส่ดั้ส่ว่นเพ่�อ
ขจดั้การเล่ือกป็ฏิิบัติัิ การคกุคาม่ที่างเพศ แลืะการติกเป็็นเหย่�อของผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศเท่ี่าท่ี่�จะเป็็นไป็ได้้ 

หากคณุคิด้วา่คณุเคยป็ระส่บักับัการเล่ือกป็ฏิิบัติัิในรูป็แบับัใด้ๆ (รวม่ถ่งการติกเป็็นเหย่�อแลืะ/หรอ่การคกุคาม่ที่าง
เพศ) คณุส่าม่ารถติิด้ต่ิอคณะกรรม่การส่ทิี่ธมิ่นุษัยชนแลืะโอกาส่ท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยม่กันแหง่รฐัวกิติอเรย่เพ่�อขอขอ้มู่ลืเพิ�ม่ 
เติิม่หรอ่ย่�นเร่�องรอ้งเรย่น โที่รไป็ท่ี่�ส่ายติิด้ต่ิอส่อบัถาม่ (Enquiry Line) ของคณะกรรม่าธกิารได้้ฟรท่่ี่�หม่ายเลืข 
1300 292 153 หรอ่ไป็ท่ี่�เวบ็ัไซึ่ต์ิ humanrights.vic.gov.au

ผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศแต่ิลืะคนส่าม่ารถรอ้งเรย่นได้้ หรอ่ตัิวแที่นส่าม่ารถรอ้งเรย่นในนาม่ของกลืุ่ม่ผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศได้้ 
ติราบัใด้ท่ี่�ได้้รบััอนุญาติจากที่กุคน 

ผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศส่าม่ารถใชช้่�อผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศของตินในการขอขอ้มู่ลื การศ่กษัา หรอ่บัรกิารระงับัขอ้พพิาที่
จากคณะกรรม่การ

ฉัันจะรบััการสนับัสนุนได้้ท่�ไห้น?
นอกจากน่�ยงัม่อ่งค์กรส่นบััส่นนุแลืะใหค้ำาป็รก่ษัาการวา่ความ่ท่ี่�คณุส่าม่ารถติิด้ต่ิอเพ่�อขอขอ้มู่ลืเพิ�ม่เติิม่ได้้

Vixen
องค์กรผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศในรฐัวกิติอเรย่ท่ี่�ส่นบััส่นุนส่ทิี่ธขิองผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศที่กุคน 

โที่รศัพท์ี่ (03) 9070 9050 ออนไลืน ์ vixen.org.au

Scarlet Alliance 
สมาคมผู้้�ทำำางาน
เก่ี่�ยวกัี่บบริกิี่าริทำาง
เพศแห่ง่ออสเตริเล่ีย

องค์กรระด้บััชาติิส่งูส่ดุ้ท่ี่�ส่นบััส่นุนส่ทิี่ธขิองผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศแลืะส่ขุภาพส่ำาหรบััคนงานปั็จจุบันั
แลืะในอด่้ติในอุติส่าหกรรม่ที่างเพศ
โที่รศัพท์ี่ (02) 9517 2577  ออนไลืน ์ Scarletalliance.org.au

RhED  
(กี่าริจัดัสริริทำริพัยากี่ริ
ด�านสขุภาพแลีะกี่าริ
ศึกี่ษา)

องค์กรในรฐัวกิติอเรย่ท่ี่�ใหบ้ัรกิาร โป็รแกรม่ แลืะแหล่ืงขอ้มู่ลืแก่ผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศในรฐัวกิติอเรย่ 

โที่รศัพท์ี่ 1800 458 752  ออนไลืน ์ sexworker.org.au

ด้ขูอ้มู่ลืเพิ�ม่เติิม่เก่�ยวกับัการเล่ือกป็ฏิิบัติัิเก่�ยวกับังานบัรกิารที่างเพศแลืะรายช่�อการส่นับัส่นุน ใหค้ำาป็รก่ษัาการวา่
ความ่แลืะบัรกิารที่างกฎหม่ายส่ำาหรบััผิูใ้หบ้ัรกิารที่างเพศ ส่าม่ารถด้รูายการพนักงานในอุติส่าหกรรม่บัรกิารที่าง
เพศแลืะผิูส้่นับัส่นุนทัี่�งหม่ด้ได้้ในคู่ม่อ่การเล่ือกป็ฏิิบัติัิในงานบัรกิารที่างเพศของคณะกรรม่าธกิารส่ทิี่ธมิ่นุษัยชนแลืะ
โอกาส่อันเท่ี่าเท่ี่ยม่กันของวกิติอเรย่ ซึ่่�งส่าม่ารถด้าวน์โหลืด้ได้้ท่ี่� Humanrights vic.gov.au

http://www.humanrights.vic.gov.au
https://vixen.org.au/
https://scarletalliance.org.au/
https://sexworker.org.au/
http://www.humanrights.vic.gov.au/

