
ਅੰੰਤਰਲਿੰ�ਗੀੀ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ:  
ਮੇੇਰੇੇ ਕੀੀ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹਨ?
ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਜਾਂਂ� ਹੋੋਰ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਵੱੱਲਂੋਂ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ, ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਾਾਲ ਜਮਾਂਂ�ਦਰੂੂ ਲਿੰ�ੰਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ 
ਭਿੰ�ਨਤਾਾਵਾਂਂ� ਦੇ ੇਕਾਾਰਨ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਕਰਨਾਾ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨ ਦੇੇ ਖਿ�ਲਾਾਫ਼ ਹੈੈ।

ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਉੱਤੇ ੇEqual Opportunity Act 2010 (Vic) [ਬਰਾਾਬਰ ਮੌੌਕੇੇ ਐਕਟ 2010 (ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ)] ਦੇੇ 
ਤਹਿ�ਤ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂਂ ਹਨ ਕਿ� ਉਹ ਲਿੰ�ੰਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਹੋੋਰ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ਤਾਾਵਾਂਂ� ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਹੋੋਣ ਵਾਾਲੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ 
ਨੰੂੰ�  ਰੋੋਕਣ ਅਤੇੇ ਉਸਦੇੇ ਪ੍ਰਰਤੀੀ ਕਦਮ ਚੁੱੱ�ਕਣ।

ਤੁੁਸੀਂਂ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇ ੇਹੋੋਣ ਵਾਾਲੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਤੋਂ ਂਕਿੱ�ੱਥੇੇ-ਕਿੱ�ੱਥੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਹੋੋ?
ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ (ਅਜਿ�ਹੀੀ ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਸੰੰਸਥਾਾ ਜਾਂਂ� ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਜੋੋ ਕਿ�ਸੇੇ ਹੋੋਰ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ) ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰ ਚੱੱਕਰ ਦੇੇ ਕਿ�ਸੇ ੇਵੀੀ ਪੜਾਾਅ 
'ਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂ(ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਪੱੱਕੇੇ ਅਤੇ ੇਨਿ�ਸ਼ਚਿ�ਤ-ਮਿ�ਆਦ ਦੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ, ਕੈੈਜ਼ੁੁਅਲ ਜਾਂਂ� ਕਾਂਂ�ਟ੍ਰੈੈ�ਕਟ ਵਰਕਰ, ਖ਼ੁੁਦਮੁੁਖ਼ਤਿ�ਆਰ ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ, 
ਸਲਾਾਹਕਾਾਰ ਅਤੇੇ ਭੁੁਗਤਾਾਨਸ਼ੁੁਦਾਾ ਇੰੰਟਰਨ ਵੀੀ ਸ਼ਾਾਮਿ�ਲ ਹਨ) ਨਾਾਲ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਨਹੀਂਂ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਨ। ਇਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ: 

	■ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਭਰਤੀੀ ਦੌੌਰਾਾਨ

	■ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ

	■ ਸਾਂਂ�ਝੀੀਆਂਂ ਥਾਾਵਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ (ਉਦਾਾਹਰਨ ਲਈ, ਕਾਾਰ ਪਾਾਰਕ,  ਰਿ�ਸੈੈਪਸ਼ਨ ਖੇੇਤਰ, ਬਾਾਥਰੂੂਮ, ਕੱੱਪੜੇੇ ਬਦਲਣ ਵਾਾਲੇੇ ਕਮਰੇੇ)

	■ ਕੰੰਮ ਨਾਾਲ ਜੁੁੜੇੇ ਸਮਾਾਗਮਾਂਂ� ਦੌੌਰਾਾਨ (ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਪਾਾਰਟੀੀ ਜਾਂਂ� ਨੌੌਕਰੀੀ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਸੈੈਰ-ਸਪਾਾਟਾਾ)

	■ ਔਨਲਾਾਈਨ ਥਾਂਂ�ਵਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ।

ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇ ੇਭੇੇਦਭਾਾਵ ਦੀੀਆਂ ਂਕੁੱੱ�ਝ ਉਦਾਾਹਰਨਾਂਂ� ਕੀੀ ਹਨ?
ਤੁੁਸੀਂਂ ਸਿੱ�ੱਧੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਤੋਂਂ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਹੋੋ, ਜੋੋ ਕਿ� ਉਦੋਂਂ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ ਜਦੋਂਂ ਕੋੋਈ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀਆਂਂ ਲਿੰ�ੰਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� (ਅਤੇ/ੇਜਾਂਂ� ਹੋੋਰ 
ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ਤਾਾਵਾਂਂ�) ਦੇੇ ਕਾਾਰਨ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇ ੇਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਾਾਲ ਮਾਾੜਾਾ ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ (ਇਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਬੁੁਲੀੀ/
ਧੱੱਕੇੇਸ਼ਾਾਹੀੀ ਕਰਨਾਾ ਵੀੀ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈੈ)। 

ਉਦਾਾਹਰਨ:ਰੂੂਪਰਟ XXY ਕੋ੍ਰੋਮੋੋਜ਼ੋੋਮ ਨਾਾਲ ਪੈੈਦਾਾ ਹੋੋਇਆ ਸੀੀ (ਜਿ�ਸਨੰੂੰ�  ਕਈ ਵਾਾਰ ਕਲਾਾਈਨਫੈਲਟਰ ਸਿੰ�ੰਡਰੋੋਮ ਵੀੀ ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈ)ੈ। 
ਉਹ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ ਆਪਣੇੇ ਕਿ�ਸੇ ੇਕਰੀੀਬੀੀ ਦੋੋਸਤ ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਸ ਦੇੇ ਲਿੰ�ੰਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਕੁੱੱ�ਝ ਜਮਾਂਂ�ਦਰੂੂ ਭਿੰ�ੰਨਤਾਾਵਾਂਂ� ਹਨ, 
ਅਤੇੇ ਇਹ ਗੱੱਲ ਦਫ਼ਤਰ ਵਿੱ�ੱਚ ਫ਼ੈੈਲ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਹ ਅੰੰਤਰਲਿੰ�ੰਗੀੀ ਹੈੈ। ਰੂੂਪਰਟ ਦੇੇ ਸਹਿ�ਕਰਮੀੀ ਉਸਨੰੂੰ�  "ਉਸਦੇੇ ਹੇੇਠਾਂਂ� ਕੀੀ ਹੈੈ?" ਬਾਾਰੇੇ 
ਅਣਉਚਿ�ਤ ਸਵਾਾਲ ਪੁੱੱ�ਛਣ ਲੱੱਗ ਪੈਂਂਦੇੇ ਹਨ, ਜੋੋ ਰੂੂਪਰਟ ਨੰੂੰ�  ਡਰਾਾਉਣੇੇ ਅਤੇੇ ਅਪਮਾਾਨਜਨਕ ਲੱੱਗਦੇੇ ਹਨ। ਇਹ ਲਿੰ�ੰਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 
'ਤੇੇ ਹੋੋਣ ਵਾਾਲਾਾ ਸਿੱ�ੱਧਾਾ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ, ਨਾਾਲ ਹੀੀ ਇਹ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਤੰੰਗ-ਪ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਾਾਨ ਕਰਨਾਾ ਵੀੀ ਹੈੈ, ਜੋੋ ਕਿ� Equal Opportunity 
Act ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਗ਼ੈੈਰ-ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਹੈੈ।

ਉਦਾਾਹਰਨ: ਐਲਸਾਾ ਇੱੱਕ ਹਸਪਤਾਾਲ ਵਿੱ�ੱਚ ਰਿ�ਸੈੈਪਸ਼ਨਿ�ਸਟ ਦੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈੈ। ਆਪਣੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਅਰਜ਼ੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਐਲਸਾਾ ਦੱੱਸਦੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਹ ਅੰੰਤਰਲਿੰ�ੰਗੀੀ ਹੈੈ, ਅਤੇ ੇਉਸਨੰੂੰ�  ਸਰੀੀਰਕ ਅਪੰੰਗਤਾਾ ਹੈੈ ਜੋੋ ਉਸਦੇੇ ਲਿੰ�ੰਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਕੁੱੱ�ਝ ਜਮਾਂਂ�ਦਰੂੂ ਭਿੰ�ੰਨਤਾਾਵਾਂਂ� 
ਨਾਾਲ ਜੁੁੜੀੀ ਹੋੋਈ ਹੈੈ। ਉਹ ਆਪਣੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਅਰਜ਼ੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਇਹ ਵੀੀ ਲਿ�ਖਦੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਸਨੰੂੰ�  ਆਪਣੇ ੇਕੰੰਮ ਦੀੀ ਸਮਾਂਂ�-ਸਾਾਰਣੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਵਾਾਜਬ ਤਬਦੀੀਲੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈੈ ਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਉਹ ਨਿ�ਯਮਤ ਡਾਾਕਟਰੀੀ ਅਪੋੋਇੰੰਟਮੈਂਂਟਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਜਾਾ ਸਕੇ। ਇਹ ਪ੍ਰਰਬੰੰਧ ਉਸਦੇੇ ਪਿ�ਛਲੇ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੇੇ ਥਾਂਂ� 
ਉੱਤੇੇ ਆਸਾਾਨੀੀ ਨਾਾਲ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਸੀੀ। ਭਾਾਵੇਂਂ ਐਲਸਾਾ ਸਭ ਤੋਂਂ ਵਧੀੀਆ ਉਮੀੀਦਵਾਾਰ ਹੈੈ, ਪਰ ਫਿ�ਰ ਵੀੀ ਉਸਨੰੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ ਨਹੀਂਂ 
ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਕਿ�ਉਂਕਿ� ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਸੋੋਚਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਐਲਸਾਾ ਦੇੇ ਹਾਾਲਾਾਤ ਬਹੁੁਤ ਗੁੰੰ�ਝਲਦਾਾਰ ਹਨ। ਕਿ�ਸੇ ੇਹੋੋਰ ਉਮੀੀਦਵਾਾਰ ਨੰੂੰ� , ਜੋੋ ਘੱੱਟ 
ਯੋੋਗਤਾਾ ਵਾਾਲਾਾ ਹੈੈ, ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈੈ। ਇਹ ਲਿੰ�ੰਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਹੋੋਣ ਵਾਾਲਾਾ ਸਿੱ�ੱਧਾਾ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ, 
ਅਤੇੇ ਇਹ ਅਪੰੰਗਤਾਾ ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇ ੇਹੋੋਣ ਵਾਾਲਾਾ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਵੀੀ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।
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ਤੁੁਸੀਂਂ ਅਸਿੱ�ੱਧੇ ੇਭੇੇਦਭਾਾਵ ਤੋਂਂ ਵੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਹੋੋ, ਜੋੋ ਕਿ� ਉਦੋਂਂ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ ਜਦੋਂਂ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� 'ਤੇ ੇਕੋੋਈ ਗ਼ੈੈਰ-ਵਾਾਜਬ ਲੋੋੜ, ਨੀੀਤੀੀ ਜਾਂਂ� ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦਾਾ ਤਰੀੀਕਾਾ 
ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਲਿੰ�ੰਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� (ਅਤੇ/ੇਜਾਂਂ� ਹੋੋਰ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ਤਾਾਵਾਂਂ�) ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਕੰੰਮ 'ਤੇ ੇਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਨੁੁਕਸਾਾਨ ਪਹੁੰੰ�ਚਾਾਉਂਦਾਾ ਹੈੈ ਜਾਂਂ� ਅਣਉਚਿ�ਤ 
ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਪ੍ਰਰਭਾਾਵਿ�ਤ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ।

ਉਦਾਾਹਰਨ: ਹੂੂਏ ਇੱੱਕ ਲੌੌਜਿ�ਸਟਿ�ਕਸ ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੇੇ ਦਫ਼ਤਰ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰੰਮ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ। ਹੂੂਏ ਨੰੂੰ�  ਹਾਾਈਪੋੋਸਪੇੇਡੀੀਆ ਹੈੈ, ਜੋ ੋਕਿ� ਉਸਦੇੇ ਲਿੰ�ੰਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� 
ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱੱਕ ਜਮਾਂਂ�ਦਰੂੂ ਭਿੰ�ੰਨਤਾਾ ਹੈੈ, ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਉਸਦੇੇ ਪਿ�ਸ਼ਾਾਬ ਬਾਾਹਰ ਨਿ�ਕਲਣ ਦੀੀ ਨਾਾਲੀੀ ਦਾਾ ਮੂੰੰ�ਹ ਉਸਦੇੇ ਲਿੰ�ੰਗ ਦੇੇ ਅਧਾਾਰ 'ਤੇ ੇਬੱੱਚੇੇਦਾਾਨੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਵਿ�ਕਸਤ ਹੋੋਇਆ ਸੀੀ। ਇਸ ਭਿੰ�ੰਨਤਾਾ ਦੇੇ ਕਾਾਰਨ, ਉਹ ਮਰਦਾਂਂ� ਦੇੇ ਬਾਾਥਰੂੂਮ ਵਿੱ�ੱਚ ਪਿ�ਸ਼ਾਾਬਖਾਾਨੇੇ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂਂ ਨਹੀਂਂ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਅਤੇੇ ਉਸਨੰੂੰ�  
ਟਾਾਇਲਟ ਸ਼ੀੀਟ ਵਾਾਲੀੀ ਟਾਾਇਲਟ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ। ਉਸਦੇੇ ਲਿੰ�ੰਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਭਿੰ�ੰਨਤਾਾ ਉਸਦੇੇ ਬਲੈੈਡਰ ਕੰੰਟਰੋੋਲ ਨੰੂੰ�  ਵੀੀ ਪ੍ਰਰਭਾਾਵਿ�ਤ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ, 
ਇਸ ਲਈ ਹੂੂਏ ਲਈ ਇਹ ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਸਨੰੂੰ�  ਜਲਦੀੀ ਨਾਾਲ ਟਾਾਇਲਟ ਸ਼ੀੀਟ ਵਾਾਲੀੀ ਟਾਾਇਲਟ ਤੱੱਕ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਮਿ�ਲੇ। ਹੂੂਏ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ� 'ਤੇ ੇ
ਮਰਦਾਂਂ� ਦੇੇ ਬਾਾਥਰੂੂਮ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂਂ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਅਸਹਿ�ਜ ਮਹਿ�ਸੂੂਸ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ�ਉਂਕਿ� ਉੱਥੇ ੇਸਿ�ਰਫ਼ ਇੱੱਕ ਹੀੀ ਟਾਾਇਲਟ ਸ਼ੀੀਟ ਵਾਾਲੀੀ ਟਾਾਇਲਟ ਹੈੈ 
ਅਤੇੇ ਉਹ ਅਕਸਰ ਭਰਿ�ਆ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ। ਹੂੂਏ ਅਪੰੰਗ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਵਾਾਲਾਾ ਟਾਾਇਲਟ ਵਰਤਣਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ, ਪਰ ਉਸਨੰੂੰ�  ਇਸਦੀੀ ਵਰਤੋਂਂ ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਾਸ 
ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ। 
ਹੂੂਏ ਆਪਣੇ ੇਬੌੌਸ ਨੰੂੰ�  ਪਾਾਸ ਦੇੇਣ ਲਈ ਕਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ ਪਰ ਉਸਦਾਾ ਬੌੌਸ ਹੂੂਏ ਦੀੀ ਬੇੇਨਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਠੁੁਕਰਾਾ ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ�ਉਂਕਿ� 'ਸਾਾਡੀੀ ਨੀੀਤੀੀ ਇਹ ਹੈੈ ਕਿ� 
ਸਿ�ਰਫ਼ ਤੁੁਰਨ-ਫਿ�ਰਨ ਦੀੀਆਂਂ ਸਮੱੱਸਿ�ਆਵਾਂਂ� ਵਾਾਲੇੇ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਹੀੀ ਅਪੰੰਗ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਵਾਾਲੀੀ ਟਾਾਇਲਟ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂਂ ਕਰਨ ਦੀੀ ਇਜਾਾਜ਼ਤ ਹੈੈ। ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�   
ਵੀੀ ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ੇਦੂੂਜੇੇ ਮਰਦਾਂਂ� ਵਾਂਂ�ਗ ਮਰਦਾਂਂ� ਵਾਾਲੇੇ ਟਾਾਇਲਟ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂਂ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ'। ਹੂੂਏ ਆਪਣੇ ੇਆਪ ਨੰੂੰ�  ਅਪਾਾਹਜ ਨਹੀਂਂ ਮੰੰਨਦਾਾ,  
ਪਰ ਫਿ�ਰ ਵੀੀ ਉਸਦੇੇ ਲਿੰ�ੰਗੀੀ ਲੱੱਛਣਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਭਿੰ�ੰਨਤਾਾ ਦੇੇ ਕਾਾਰਨ ਉਸਨੰੂੰ�  ਅਪੰੰਗ ਲੋੋਕਾਂਂ� ਵਾਾਲੇੇ ਬਾਾਥਰੂੂਮ ਤੱੱਕ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈੈ। ਇਹ ਅਸਿੱ�ੱਧਾਾ 
ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

ਕਈ ਸੀੀਮਤ ਹਾਾਲਾਾਤਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ Equal Opportunity Act ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇ ੇਮੰੰਨਜ਼ੂੂਰ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ (ਉਦਾਾਹਰਨ ਵਜੋਂਂ,  
ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਉਪਾਾਅ, ਛੋੋਟਾਂਂ� ਜਾਂਂ� ਅਪਵਾਾਦ ਲਾਾਗੂੂ ਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹੋੋਣ)। ਹੋੋਰ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ, ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਦੇੇ ਦਿ�ਸ਼ਾਾ-ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼: LGBTIQA+ ਸੰੰਮਲਿ�ਤ  
ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਵੇੇਖੋੋ।

ਮੇੇਰੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਨੰੂੰ�  ਰੋੋਕਣ ਲਈ ਕੀੀ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ?
ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੀੀ Equal Opportunity Act ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਇੱੱਕ ਸਕਾਾਰਾਾਤਮਕ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਹ ਜਿੱ�ੱਥੋਂਂ ਤੱੱਕ ਸੰੰਭਵ ਹੋੋ ਸਕੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ 
ਨੰੂੰ�  ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਦਮ ਚੁੱੱ�ਕੇ, ਭਾਾਵੇਂ ਂਕਿ�ਸੇੇ ਨੇੇ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕੀੀਤੀੀ ਹੋੋਵੇੇ ਜਾਂਂ� ਨਾਾ। 

ਸਾਾਡੇੇ ਦਿ�ਸ਼ਾਾ-ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼: LGBTIQA+ ਸੰੰਮਲਿ�ਤ ਕਾਾਰਜ ਸਥਾਾਨ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਵੱੱਲਂੋਂ ਚੁੱੱ�ਕੇ ਜਾਾਣ ਵਾਾਲੇੇ ਕਦਮਾਂਂ� ਦੀੀਆਂਂ ਅਮਲੀੀ ਉਦਾਾਹਰਨਾਂਂ� 
ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਦੇ ੇਹਨ, ਅਤੇੇ ਉਹ ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ ਮਾਾਪਦੰੰਡ ਵੀੀ ਦੱੱਸਦਾਾ ਹੈੈ ਜੋ ੋਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਉਨਂ੍ਹਾਂ�� ਦੀੀ ਸਕਾਾਰਾਾਤਮਕ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀ ਨੰੂੰ�  ਪੂੂਰਾਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਕਰਨੇ ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਹਨ।

ਜੇਕੇਰ ਮੈਨੰੈੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਦਾਾ ਸਾਾਹਮਣਾਾ ਕਰਨਾਾ ਪਂੈਂਦਾਾ ਹੈ ੈਤਾਂਂ� ਕੀੀ ਹੋਵੇੋੇਗਾਾ?
ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਉੱਤੇ ੇਭੇੇਦਭਾਾਵ ਦਾਾ ਅਨੁੁਭਵ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਦੀੀ ਅੰੰਦਰੂੂਨੀੀ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਰਾਾਹੀਂਂ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ  
ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦੇ ੇਹੋੋ ਜਾਂਂ� ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ। ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਵੱੱਲਂੋਂ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇਸ ਲਈ ਬਦਲਾਾਖ਼ੋੋਰੀੀ ਵਜੋਂਂ ਤੰੰਗ ਕਰਨਾਾ (ਭਾਾਵ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਾਾਲ  
ਬੁੁਰਾਾ ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਕਰਨਾਾ) ਗ਼ੈੈਰ-ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਹੈੈ ਕਿ�ਉਂਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕੀੀਤੀੀ ਹੈੈ ਜਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਹੋੋਰ ਦੀੀ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਮੱੱਦਦ ਕੀੀਤੀੀ ਹੈੈ। 

ਵਿ�ਕਟੋੋਰੀੀਆ ਦਾਾ Equal Opportunity and Human Rights Commission (ਬਰਾਾਬਰ ਮੌੌਕੇੇ ਅਤੇੇ ਮਨੁੱੱ�ਖੀੀ  
ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਕਮਿ�ਸ਼ਨ) ਵੀੀ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਹੱੱਲ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਮੱੱਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ: 1300 292 153 'ਤੇ ੇਫੋ਼ੋਨ ਕਰੋੋ ਜਾਂਂ�  
www.humanrights.vic.gov.au/complaints 'ਤੇੇ ਜਾਾਓ। 

ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸਲਾਾਹ ਅਤੇ ੇਸਹਾਾਇਤਾਾ ਲਈ ਹੋੋਰ ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਵੀੀ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ। ਇਸ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਕੁੱੱ�ਝ ਤਰੀੀਕੇੇ ਦੇੇਖਣ ਲਈ  
ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਦੀੀ ਵੈੱੱਬਸਾਾਈਟ ਵੇੇਖੋੋ: www.humanrights.vic.gov.au/get-help/referrals-to-other-organisations/ 

ਵਧੇੇਰੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ, humanrights.vic.gov.au/resources ਤੋਂਂ ਜਾਂਂ� ਇਸ 
QR ਕੋੋਡ ਰਾਾਹੀਂਂ ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਦੇੇ ਦਿ�ਸ਼ਾਾ-ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼: LGBTIQA+ ਸੰੰਮਲਿ�ਤ ਕਾਾਰਜ ਸਥਾਾਨ 
ਡਾਾਊਨਲੋੋਡ ਕਰੋੋ। 

https://www.humanrights.vic.gov.au/resources/
https://www.humanrights.vic.gov.au/resources/
https://www.humanrights.vic.gov.au/resources/
http://www.humanrights.vic.gov.au/complaints
https://www.humanrights.vic.gov.au/get-help/referrals-to-other-organisations/
https://www.humanrights.vic.gov.au/resources/
https://www.humanrights.vic.gov.au/resources/

